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comesseala g )1 | delle Senvizio Sistemi | dell Uficio | Liatfivitsi svolge el Jfficio Infrestrutnre - |dell Uficio Discresorsle | Normativa ¢ prass |l informezioni riservale da | g pp, |- Fattot individuali Medio Bassa Metio | eri documend uffia: mroduzion ol siste i gestone informaica ei
gestione dei |01 |0 Informativi | Infrastruttore | continuo Informatiche Infrastrutture P oot riservate | docHmenti eletronici o da - Pressioni esterne Hoctmort 0
sistemi Informatiche Informatiche banche dati Whistlebl .
informatic Usticblowing
Bl
Ativita Responsabile Responsabile
comnesse alla Amministrazione | Servizio Sistemi |dellUfficio | Lattvita si svolge nel Ufficio Sviluppo | dell"Ufficio Divulgazione Acquisizione di - Fattori individuali Codice di comportamento (art. 4) Estensione dei log degli
® B12 N . . > . Discrezionale | Normativa e prassi | all'esterno di informazioni riservate da |Esterno e Medio Bassa Medio | Per alcune banche dati: log degli accessi accessi a tutte le
gestione dei delle banche dati | Informtivi | Sviluppo ninuo informatico Sviluppo o - Pressioni esterne : !
informazion riservate | banche dati Wistieblowing * banche dati strutturate
sistemi Informatico informatico
informatici
Direttore _ Utficio Segreteria | V1o -Mancata letora | -Omissione dele ativita Catice di comportament (at. 4)
Accesso quotidiano alla Segreteria interzionale della PEC | necessarie Normativa privacy;
Servizio Affari Generale/ - Generale/ Unita " Manuale di gestione . N - Interno / -Pressioni esterne e - . -
! St | Generalel Unita | Vincolata ~Divulgazione ~Comunicazione ufficiosa siom es Altissimo | Molto bassa | Medio | Back up mensile della corrispondenza
Generali D 1 N Organizzativa di o documentale Y ! esterno fattori individuali v °
ole 4ol casella PEC istituzionale Organizzztiva di interzionle di delle informezioni Whistleblowing
Servizio Protocollo (UOP) y
Protocollo (UOP) informazion riservate |riservate Formazione sulla privacy e Ianticorruzione;
B21 Gestione PEC
Codice di comportamento (art, 4);
Normativa privacy;
- - -Mancato invi -Omi lle at . N N
Direttore Ufficio Segreteria | Ufficio Segreteria ncato invio Omissione delle ativita Invio successivo della ricevuta di consegna del documento via PEC al Responsabile
Servizio Affa Generale/ | Invio di corrispond Generale/ Unita Generale/ Unita Manuale i gestione | 1e"A0MeIe della PEC necessatie Inero/ |- fer del ServiziolUff terte
ervizio Affari enerale/ | Invio di corrispondenza enerale/ Uni enerale/ Unita |\ anuale di gestone | '{LUE TR eommicazione ufficiosa | e ressioni esterme e || vassa | Medio | € Servizio/Ufficio competente;
Generali | Responsabile del  istiuziorale tramite PEC tivadi [ tiva di f ; " esterno | fattor individuali Registro giormaliero dei documenti protocolla sufile excell salvato su server;
interzionle di delle informazioni
Servizio Protocollo (UOP) Protocollo (UOP) ¢ " ack up mensile della corrispondenza
informazioni riservate |riservate
Protocollo informatico
Formazione sulla privacy e Ianticorruzione
B. Servizi
strumentali
estione uotidiana della I segrzions.dellcortisponderada prs gl Dietare Geerale i e fe
corrispondenza in formato Resposabile del iy " it g .
82 Direttore | analogico, relativo Ufficio Segreteria | Servizio / Ufficio a;;eg'.“”"l"e el ~Omissione delle ativita f“""“‘"' comportamento (art. 4);
Getione Servizio Affari inserimento | Generale/Unita Segreteria Vincolata Manuale di gestione | I"e2I0Nee Al | necessarie Aficiosa |Memo/  |-Pressioni esterne & Alissimo | Moltobassa | Med Cg’"“rl"a g::‘:‘{'doc menti i formato analogico da parte el S g
! Generali sabile del | nel sistema di gestione Organizzativa di Generale - Unita | " 1952 | esterno fatiori individuali sl ass: o nservazione dei documenti in formato analogico da p: ervizio di
corrispondenz iy : . e -Divulgazione delle informazioni riferimento;
Servizio | documentale per il successivo | Protocollo (UOP) | Organizzativa di
aistituzionale/ - . intenzionale di riservate Conservazione in formato digitale nel sistema di protocollo informatico.
protocollo in entrata e in Protocollo (UOP) ¢
protocollo i informazion riservate Protocollo informatico
§ Formazione sulla privacy e Fanticorruzione
Gestione
corispondenza in
B22 formato
analogico
Codice di comportamento (art. 4)
-Mancato invio
. . . N “ -Omissione delle attivita Normativa privacy
Servizio Affa o epoerEn o | aia | Uficlo Segeteia Mereiorale della | ecessarie ool |-Pression esterne Consegna al Servizio interessato di copia protocollata del documento da inviare
rvizio Affart al Istituzionale tramite servizi eneralel Unil enerale JUNIA | \;colata Prassi rrisponder ~Comunicazione ufficiosa ression esterme ¢ Altissimo | Moltobassa | Medio |Registro giornaliero dei documenti protocollati su file excell salvato su server;
Generali Responsabile del | postale su richiesta dei Organizzativa di Organizzativa di -Divulgazione ! ! esterno fatori individuali !
delle informazioni Conservazione dei documenti
Servizio  |Servizi interessati Protocollo (UOP) Protocollo (UOP) intenzionale di " ° ¢
" riservate Protocollo informatico
informazion riservate o el .
Formazione sulla privacy e Ianticorruzione
Protocollazione degli ati che
sono notificati tramite PEC; Codice di comportamento (art. 4)
Diretor Protocollazione, Uficio Seqrets Uficio Seqrets -Mancato invio -Omissione delle attivita Normativa privacy
Servizio Affar Goneraty [affancamentoe corsegna (510 SHIERE | TE SearmiEa interzionale necessarie ool |-ressioi estme s Consegna al Servizio Legale dell'ato protocollato;
Gestione dell'atto all'ufficio postale Vincolata Normativa -Divulgazione -Comunicazione ufficiosa Altissimo | Molto bassa Medio | Registro giornaliero dei documenti protocollati su file excell salvato su server;
trasmissione Generali Responsabile del | ¢ rganizzativa di Organizzativa di " " " esterno fattori individuali 1o ¢
Seninio | Gealiattrieat i formaro | SEPEEIES | SIERRRESL interzionle di delle informazioni Salvataggio nell‘archivio del protocollo informatico
documentazione analogico inassenza di informezioniriservte | iservate Profocollo informetico
e indirizzo PEC del Formazione sullz privacy e Ianticorruzione
B23 | prowedimenti destinatario,
‘sanzionatori su
iniocta dal
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Servizio Legale e

Conerzioso Trasmissione al Servizio N X Mancata consegra rassi
Servizio Affari GD;:‘;’:/ Legale e Cortenzioso g?:‘;wiﬂ?::"a léi'i‘.';?ﬁ'ﬁﬁ”a interzionale Omissione delle ativita Codice di comportamento (art. 4)
Generali Re bile el | 4€IaVviso di ricevimento sia | diva di Organizzativadi | IolAR Prassi dell'avviso di Interno -Fattori individuali Medio Molto bassa Basso  |Normativa privacy Mappatura dei processi, valutazione dei rischi e misure di prevenzione
enerall es"s“"sa e del] gigitate che in formato o 'g'a'f‘"lzf ';’GOL N 'ﬁ"”ﬁ "‘SO'P ricevimento dell'atto | "2°®SSaNE onsegna al Servizio Legale dell'avviso di ricevimento
IVIZIO | nalogico dellatto inviato | Proocllo (UOP) rotocollo (UOP) iviato Formazione sulla privacy e Ianticorruzione
Fabbisogni non
corretiamente
ciy | Isingoli Servizi ponsabil Ricognizione dei fabbisogni |1 singoli Uffici espo Discrezionale | Prassi pienamente genze p Interno valita di rapp: Medio | Moltobassa |  Basso | Richiesta scritta e motivata daparte degli Uffici che segnalano esigenze di acquisti di
dei fabbisogni Servizio dell'Ufficio fondamento del coni fornitori,
ispondei a CONCIEte | o ong evidenziato interessi personali Deni e servizi
e reali esigenze o P
c1 dell'Autorita.
Programmazio
e
Definizione di . . — "
una Servizio . Definizione di una Ufficio Acquisti e - Pianificazione Inseimento nella L ~Pressioni esterne, Normativa di riferimento ( d.lgs. N. 50/2016)
Amministrazione, ~|Responsabile del di tna Contratti - Ufficio | I Responsabili " abitualita di rapporto @ di i N =30 . N .
€12 |programmazione programmezione bienvale Vincolata Norm di Legge Interno Basso | Molto bassa | Molto basso  |Presentazione di appunt alla commissione per i contrati if cui importo superi ua
s Bilancioe Risorse | Servizio yammazic Anministrazione e | degli Uffici rispetto a i fabbisogni |acaquisti non rispondenti coni forntori, ’ ;
pluriennale degli degli acquisti soglia da determinarsi
it Strumentali Bilancio individuati ai fabbisogri rilevati interessi persorali
Normativa di riferimento (d.Igs. N. 50/2016)
Individuazione di un - ~Pressioni esterne, Regolamento COVIP disciplinante Uacquisizione dei beni e servizi in econormia
servizio che suumsif’:?\e ° ﬂ: " it Acauis RSP0y orcte | prass bere nonrisponderte | elﬁuﬂ?i’fﬁi?.’fﬁ'“ Inerno | 2Ditalit di apporto Alto Bassa Medio | Regolamento Covip per I'amministrazione e Ia contabilita
e o et ot VIS degii Uffici al soddisfacimento del | > coni fornitori, Formazione
isogno rappreser © Contratth fabbisogno. interessi personali Misure conseguenti al nuovo codice degli appali - astensione in caso di conflitto di
interessi
V“'“'ad"“"e “e:,"‘ """'IU?"’ di Normativa di riferimento (d.Igs. N. 50/2016)
Individuazione z;‘l’f;;i:i'on;:‘:“;'s; one Seelta di i “Pressioni esterne, Regolamento COVIP disciplinante I'acquisizione dei beni e servizi in economia
della procedura Servizio Ufficio Acquistie | Responsabile Norme - Viene svolta una abitualita di rapporto Regolamento Covip per Iamministrazione ¢ la contabilita
stipula degli att di impegno " 02 Vincolata procedura con minori Interno Ol 1 Alo Moltobassa | Medio
applicabilee | Amministrazione, |Responsabile del : Contratt delll'Ufficio regolamento roced procedura non adeguata coni forntori, Formazione
c21 necessari e preordinati vincoli ¢ " . N . A
Progettazione delle modalita di | Bilancio e Risorse | Servizio 8 . interessi personali Misure conseguenti al nuovo codice degli appalt - astensione in caso di conflitto di
al avvio della procedura di
gestione della Strumentali 1o interessi
acquisizione
stessa
Normativa di riferimento (d.Igs. N. 50/2016)
pressiont eserne, Regolamento COVIP disciplinante 'acquisizione dei beni e servizi in economia
Definizione dei criteri i Uffcio Acqisie | Responsable Norme - Scela di criteri Vengano utilizzati criteri cbinlit i rapports Regolamento Covip per I'amministrazione e La contabilita
> Vincolata ampiamente non adeguatamente Interno Medio | Molto bassa Basso | Formazione
aggiudicazione Contratti delll'Ufficio regolamento " . coni fornitori, . " . R
discrezionali motivati cont for Misure conseguenti al nuovo codice degli appalti - astensione in caso di conflito di
interessi personali
interessi
Wistieblowing
Normativa di riferimento (d.Igs. N. 50/2016)
" I -Pressioni esterne, Regolamento COVIP disciplinante 'acquisizione dei beni e servizi in economia
Indagine di mercato per Ufficio Acquisti e | Responsabile . Norme - Scelta di criteri Vengono uilizzad criteri abitualita di rapporto Regolamento Covip per Famministrazione e la contabilita
Vindividuazione dei : o Vincolata ampiamente Vol a favorire terno o Medio | Moltobassa | Basso
terziali fornitori Contatt delllUtfcio regolamento discrezionali determinati concorrenti coni fornitorl, ormazione
P! interessi personali Misure conseguenti al nuovo codice degli appalti - astensione in caso di conflito di
interessi
Realizzazione di
indigini di
c CDE:"&“I mercato Normativa di riferimento (d.Igs. N. 50/2016)
ici m ¢ o200 i
pubblici finalizata alla Richiestadiunbene | Richiesta di pression esterne, 1P disciplinante I'acquisizione dei beni ¢ servizi in economia
individuazione Servizio Richiesta di offera Ufficio Acquistie |Responsabile [ Norme - al ermo abitalita dirapporto | oyl Basso sfn”:f':m” Covip per Vamministrazione e L cortabilita
.3 Selezione del potenziali |\ iiiasione, | Responsabile del| o o Contratti delllUfficio ncs regolamento soddisfacimento del | che realizza una o coni fornitori, tedl assi . meﬂjmz"'“‘]
del conraente | C3L | comaNe | giancio e pisorse | Servizio fabbisogno, diseconomia interessi personali
valutazione Misure conseguenti al nuovo codice degli appalti - astensione in caso di conflitio di
ecnico Strumentli interessi
econorica delle
offerte per la
selezione del
contraente Normativa i riferimento (d.1gs. N. 50/2016)
Ufficio utilizzatore del Uso distorto della -Pressioni esterne, Regolamento COVIP disciplinante I'acquisizione dei beni e servizi in economia
Valutazione tecnico be"':[uum 'TAC'E "n Responsabili o onale | pras e et ' ermo abitualita di rapporto Al 5 Med Formazione
economica delle offerte o Coratt clo ACQUISH | o i Utfici Iscrezi s ‘a", A;;”“l: anel tecnica atto a favorire n | "™ coni fornitori, assa 10 | histleblowing *
concorrente interessi personali Misure conseguenti al nuovo codice degli appalti
Esclusioni in caso di condanna per delitt cotro la P.A.
Normativa di riferimento (d.1gs. N. 50/2016)
Regolamento COVIP disciplinante Izcquisizione dei beni e servizi in economia
N o . Favoreggiamento di N ~Pressioni esterne, Formazione
Aggitdicazione del contratto ‘C’g":,‘:n’i“““‘s“ e ?;ﬁfmﬁ:e Vincolata :‘“’u"‘:me o interessi estranei ;‘;;‘e“sf"’:r"'?:z:'; Interno 2:;“|”f'mni:‘w'i""’p°"“ Medio Bassa Medio | Misure conseguenti al nuovo codice degli appalti
0 all Autorita e i Esclusioni in caso di condanna per delitt contro la P.A.
P Whistleblowing *
Mancata esclusione
. " dei concorrenti priovi . Normativa di riferimento (d.lgs. N. 50/2016)
Verifica dei " e -f 3 i " i hani .
Caverifica ° Servizio direquisit - disamina Pressioni esterne Regolamento COVIP disciplinante Facquisizione dei beni e serviziin economia
v presupposti, e 1o g Verifica dei presupposti | Ufficio Acquistie | Resporsabile Norme - reauisit - s Scelta non imparziale di abitualita di rapporto .
reappo Amministrazione, | Responsabile del 3 Vincolata dei requisit dei Inerno Medio Bassa Medio | Formazione
" C.4.1 | aggiudicazione e i i i necessari alla stipula Contratti delll'Ufficio regolamento un fornitore coni fornitori, . .
estipula del Bilancioe Risorse | Servizio concorrenti non Misure conseguenti al nuovo codice degli appalti
stipula del ; interessi personali
contratto P Stumentli corretta firalizzata a Esclusioni in caso di condanna per delitt contro la P.A
favprire un concorrete
Normativa di riferimento (d.lgs. N. 50/2016)
Contenuto delle Regolamento COVIP disciplinants Iacquisizione dei beni e servizi in economia
Stipula del contratto A D Vincolata " contrattuali finalizate a | Interno P Alo Moltobassa | Medio
Contratt delll Ufficio regolamerto dell Amministrazione Ll coni forntori, Misure conseguenti al nuovo codice degli appalti
favarie il fornitore
ein favore del interessi persorali Esclusioniin caso di condanna per deli contro la P.A
fornitore Normativa di riferimento (d.Igs. N. 50/2016)
Regolamento COVIP
Esecuzione del Esecuzione delle prestazioni
Servizio N . -Pressioni esterne,
ol con | e | piisrzios, | Resporsable g O Gelcontato @ | e o s |Memmapptzioredi | i | | ooses | e |
secuzione del erfica della | e | oo | verifica incorso di cio Uilizzatore | 3 HHOEEE incolata Tecolarerto applicaione i penali Pl a finedi favorie. |Esterno |2 RS T o folto bassa io istleblowing
contratto cortetta esecuzione, degli il foritore con' o Propcedure di condivisione fra uffici anche nella fase esecutiva
Stumentli interessi personali
esecuzione adempimenti
o Atestazione cella|  Servitio Verifica dela regolare ) _  pression esteme, Normaiva i iferimerto (d1gs. N. 5012016) o
esecuzione delle prestazioni Favoreggiamento di | Attestazione senza Regolamento COVIP disciplinante Iacquisizione dei beri e servizi in economia
Rendicontazio co1 regolare Amministrazione, | Responsabile del rdinata al nto del | Ufficio Utilizator Vincolata Pre nteressi estr rifica dell Jar Inter abitualita di rapporto Alt Molto b Med Forr
e del esecuzione del | Bilancio e Risorse Senvizio D g ale | I el Utficio ncolat asst A om0 fermo coni fornitori, © lolto bassa " | Wistoblowing*
contratto contratto Strumentali P u interessi personali g
stesse Misure conseguenti al nuovo codice degli appalti
Normativa di riferimento
Contenzioso a Predisposizione Atterata/ omessa Regolamento personale e Codice etico COVIP
difesa indiretta Uficio Cortenzioso e " Favoreggiamento di o Prassi coinvolgimento alri Servizi per osservazioni
D11 | (Awocara | SeVIAOLeGalee | Responsabie del| Predisposizione relazioni | v daparedel e Norme dilegge | intressi eswanei | oPresentazione di nerno /| - Pressioni esterne Basso | Moltobassa | Molto basso | Coinvolgimento di pits unita di personale del Servizio
- ) Contenzioso Sevizio | tecnico-giuridic ‘ Responsabile eressi &8 elementidifato 0 di [esterno |- Fattori individuali v . A
Stato / Ministero Amministrative ' all’Autorita fisto del DG - Esame in Commissione - Atti a firma Presidente
dell'Ufficio diritto
lavoro) Whistleblowing *
Formazione
Normativa di riferimento
. Regolamento personale e Codice etico COVIP
Conterziosoa Resporsabile del - Pressioni esterne Prassi coinvolgimento alri Servizi per osservazioni
GRS | i otoe | Sonazioo it |Redacioneati e Ufficio Conlenzios0 e | pesponsabile Favoreggiamentn i Inerno/ |- Fattori individuali Cormilgiments i pi s df prsoeledel Seviio
D12 | (Avvocati interni 0 ot AT ‘Sanzioni pors Discrezionale | Norme di legge interessi estranei Infedele patrocinio Medio | Molto bassa Basso 9 piuu pers
Conterzioso | Avvocati iscritt | rappresentanza in giudizio dell Ufficio : esterno |- Esercizio di ampia Visto del DG - Esame in Commissione
Jart. 417-bis 5 Amministrative all'Autorita. N =
0 all‘Albo discrezionalita Whistleblowing
Formazione
Pareristica  pressioni eseme Normativa di riferimento
interna relle X § § § Norme dilegge | Favoreggiamento di | Alerata / omessa - Fattori individuali Regolamento personale e Codice etico COVIP,
materie inerenti i | Servizio Legale e | Responsabile del| . Ufcio Affari Resporsabile | . ° . tor el . Coinvolgimento di pit unita i personale del Servizio
D13 - e 91| Redazione parer interni e ’ Discrezionale | Regolameni interessi estranei | rappresentaziore di Inemo |- Esiguita dei conrolli | Basso | Moltobassa | Molto basso
compit Conterzioso Servizio Giuridici ¢ Fiscali | dell Ufficio : Visto del DG
con Prassi all Autorita elementi di dirito - Esercizio di ampia ! ’
istituzionali Whistleblowing =
" discrezionalita
dell” Autorita Formazione
Regolamento personale e Codice etico COVIP
tematche diverse | ¢ 0 ocoieo | resporsabiledel Utfcio Cortenzioso e | pocorcvite Norme di legge | Favoreggiamento di | Alterata / omessa - Fattori individuali Caimelgimentodf pld it di personel del Sevizio
D14 | daquelle inerenti " Redazione pareri interni ‘Sanzioni P Discrezionale | Regolamenti interessi estranei rappresentazione di Interno - Esiguita dei controlli | Basso Molto bassa | Molto basso
Conterzioso Servizio dell Ufficio ‘ Visto del DG
i compiti Amministrative rassi all'Autorita elementi di diritto - Esercizio di ampia A >
Whistleblowing =
istituzionali discrezionalita
fypp Formazione
dell” Autorita
Normativa di riferimento
Regolamento personale e Codice etico COVIP
Prassi coinvolgimento altri Servizi per osservazioni
) . Pubblicazione sito e Bollettino COVIP delle risposte a quesiti rese
Pareristica | Servizio Legalee | Responsabile del | Predisposizione pareri esterni | Ufficio Affari Responsabile § Norme dilegge | F2Voreggiamentodi | Alterata / omessa Interno/ |- Pressioni esterne Coinvolgimento di pii unita di personale del Servizio
DiAffari | D15 ¢ ! e hcio Affant pons Discrezionale interessi estranei rappresentazione di or Medio | Molto bassa Basso u x | Sen
esterna Contenzioso Servizio - risposte a quesiti Giuridici e Fiscali dell'Ufficio Regolamenti N . - esterno - Fattori individuali Visto del DG - Esame in Commissione - Atti a firma Presidente
legali e all Autorita elemeni di diritto ,
Trasparenza (Relazione annuale)
contenzioso Formazione
Whistleblowing =

Agioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
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Normativa di riferimento
clabora Regolamento personale ¢ Codice BBl processi, valutazione dei rischi e mifure di prevenzione Allegato 1
it it Prassi coinvolgimento altri Servizi per osservazioni
normeliva relle Predisposizione della Favoreggiamerto gi | Ceramerto dellattvita Coinvolgimento di piu uita di personale del Servizio
Do | Meterieinerent | Servizio Legalee | Responsabile | e sROSle IO B Ufficio Affari Responsabile |\ o Norme dilegge  |{ 200 YD ictingionalea favoredi | |- Pressioni esterne Medio | Molobassa | Basso | Tracparcnes (Rem:’m ammle"f
- compiti Contenzioso del Servi Giuridici e Fiscali | dell'Ufficio Regolamenti e iy interessi estranei - Fattori individuali P
istitziorale. all Autorita y Visto del DG - Esame in Commissione - At a irma Presidente
istituzionali all Autorita e
dell*Autorich Whistleblowing *
Azion di sensibilizzazione e rapporto conla societa civile
D. Affari Normativa di riferimento
egali, Regolamento persorale ¢ Codice efico COVIP
e gt g |Orerameno dataivia Cmolgnen d o oty persrate gt Srv
€ procedure o 2 | Servizio Legalee | Responsabile X Servizio Legalee | Responsabile del Norme di legge ° istituzionale a favore di - Pressioni esterne o 4 o
sanzionatori D7 | prospettare ai Contnmioso ol Soruizio | Stesura proposte legisative [ 22CHE 09 Servimis Vincolata Regolamert interessi estranei inerecs) ssranet Esterno " retort mdividiali Medio | Molto bassa Basso | Trasparenza (Relazione annuale)
e Miristeri all Autorita g Visto del DG - Esame in Commissione - At a firma Presidente
vigilanti Formazione
Whistleblowing *
Agioni di sensibilizzzzione e rapporto conla societa civile
Normativa di riferimento
Regolamento personale e Codice etico COVIP
Redazione degli s Prassi coinvolgimento altri Servizi per osservazioni
ati di Redazione degliati di Favoreggiamerto gi | Cieramerto dellattvita Coinvolgimento di it uita di personale del Servizio
.| senvizio Legalee | Responsabile ° a8 |ufticio Aralisi Responsabile Norme di legge Qgiamento At istingionale a favore di - Pressioni esterne
D18 | regolamentazione regolamentazione ¢ disciplina ’ Vincolata interessi estranei Esterno Molto basso | Molto bassa | Molto basso  |Trasparenza (Relazione annuale)
e Contenzioso del Servizio Legislativa dell'Ufficio Regolanenti eressi o8 interessi estranei - Fattori individuali * y N
e disciplina interna all Autorita iyt Visto del DG - Esame in Commissione - At a irma Presidente
interna Formazione
Whistleblowing *
Adioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
Normativa di riferimento
Regolamento personale e Codice etico COVIP
Regolamento COVIP procedure sanzionatorie 30.5.2007
- Alterata/ omessa Decisione assuna da Comitato irregolarita
valutazione di elementi di - Pressioni esterne Regolamentazione COVIP Comitato irregolarita (Delibere 19.1.2012; 7.6.2012; OdS
. L Ufficio Contenzioso e " Favoreggiamento di y
Servizio Legale e P ! Responsabile Norme di legge 0 fatto o di diritto Interno / - Esercizio di ampia 318)
- i - s Sanzioni L Vincolata interessi estranei 5 Medio Molto bassa Basso - N .
Contenzioso Servizio | iregolarita e vative dell Ufficio Regolamenti g - Interziorale esterno | discrezionalita Coimvolgimento di pisunita i persorale del Servizio
commissione di errori - Fatori individuali Ati contestazione a firma DG e condivisi con altri membri del Comitato iregolarita
procedurali Formazione
Whistleblowing *
Procedura operativa del Servizio istruttoria sanzioni
Azioni di sensibilizzazione e rapporto conla societa civile
Normativa di riferimento
Regolamento personale e Codice etico COVIP
Regolamento COVIP procedure sanzionatorie 30.5.2007
e amsa Pt kgt e
Acquisizione e valutazione valutazione di elementi di - Pressioni esterne N
san;;‘:;:‘:‘:m Servizio Legalee | Responsabile | elementi difensivi ;’:’;‘:ﬂf””‘w“’s" ® |Resporsaie | Norme di legge f;:fe’::“z;‘:n"gf 9| fatto o di diritto Interno/ |- Esercizio di ampia wetio | wotobaso | saso s;gzla"mamm COVIP Comitato irregolarita (Delibere 19.12012; 7.6.2012; OdS
D2 Procedure| | SEORO Contenzioso del Servizio | (controdeduzioni - audizione) | SO dell Ufficio Regolamenti [y - Interzionale esterno | discrezionalita O olimento i pi it di prsonale del Servizio
sanzionatorie | O quing Predisposizione relazione commissione di erori - Fattori individuali 9 i pit unita di per .
Decreto Igs. Tocedoali Audizione verbalizzata in presenza di personale di vari Servizi
25212005 P Formazione
Whistieblowing *
Procedura operativa del Servizio istruttoria sanzioni
Agion di sensibilizzazione e rapporto conla societa civile
Normativa di riferimento
Requisit di indiscussa moralita  indipendenza Commissione (art. 18 Decreto Lgs.
- Alterata / omessa 252/2005)
Predisposizione della Uticio Contenzioso e gi |veluazione di element i - Pression esterne Regolamento organizzazione e Codice etico COVIP
Servizio Legale e | Responsabile del| delibera cella Commissione |01 20 & Resporsabile | oo |Nomedilegge | ORI oo o i dirto iermo/ |-Eserciziodiampia | oo | yonopac | e | Regolamento procedure sanzionatorie 30.5.2007
Contenzioso Servizio | (sanzione o archiviaziong)e | XTI dell'Ufficio Regolamenti Aot - Intenzionale esterno discrezionalita Principio di separazione fra fase istruttoria e fase decisoria
relativa notificazione o commissione di errori - Fattori individuali Coinvolgimento di piis unita di personale del Servizio
procedurali Pubblicazione sito COVIP sanzioni erogate
Trasparenza (Relazione amuale) - Esame in Commissione
Agioni di sensibilizzzzione e rapporto conla societa civile
. . Esercizio ivarione di Marifestazione di nteresse a sotoscrivere convenzioni rivolta a soggett promotori
Attivazione di comverzioni | OToi0 Gestionee 1o obite Ativazione di una _Pressioni esterni o da pubblicare sul sito istitzionale dell'Autorita
Sviluppo del P Vincolata Normativa per favorire [Interno Basso Bassa Basso
El . N con universita Personale dell'Ufficio un potere un candidato fattori individuali Astensione conflitto di interessi
Prowedimenti Servizio Risorse | Resporsabile del diserezionle Formazione
anpliativiper | | Ammissionea Umane Servizio
attivita o stage Omissione
di supporto Selezioni candidati Commi e Discrezional is0 pubbl motivi persorali del 9getl compicer siom es Alto Al Alto | Astersione conflitto di interessi
favorendoli invirtidi [0 fattori individuali
necessario contollo | #oreel VI Formazione
suativita e isorse P
Uticio Fordi
Negoziali
Carente, omesso o
Valutazore formele Utfcio Fordi Aperti ¢ |Responsabile |,z Normativa Mancataosservarza i | (SO TN || Pression estere o Basso Bassa Basso
dell'istanza PIP dell'Ufficio regole procedurali formale dell fattori individuali
Ufficio Fondi
Preesistent
Ufficio Fondi Richiestao -Pressioni esterne o
Negoziali attribuzione illecita di Carente, omesso 0 fattori individuali,
Uficio Fondi Apert ¢ | Resporsabile benefici a soggetti .
Analis el merito ellistanza oo i st Discrezionale | Normativa e prassi | i 1% 20 imegolare controllo di | Interno | Carenza di Alto Media Alto
" merito dell'istanza competenze ) 3
Ufficio Fondi indirettamente individuali Codice di comportamento del personale della Commissione di vigilanza sui fondi
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G.
Vigilanza
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a E:Ia::r?; - fondi persione V'g":r';an::"“' documentazione integrativa | o o de\IPUﬂiclu Discrezionale | Normativa e prassi |un potere illegittimo conrollo i | (Z20 tatort indlivideali Medio Bassa Medio | che determini una violazione delle misure esistenti, ovvero integri gli estremi gm’:"" conla societa
e L dell'istanza discrezionale merito dell'istanza del'evento rischioso, da parte propria o di altro dipendente del Servizio Vigilanza
fondi pensione "
Fondi Pensione
Esercizio distorto di
Comunicazione di evertuali | Ufficio Fondi Resporsabile |1 e | nomativae prassi |onoere Omessa comuricazione di | Internoe | -Pressioni esterne o At Vedia Ao |Sereione confito di iteressi
motivi ostativi Preesistenti dell'Ufficio P poter motivi ostativi esterno fattori individuali ormazione
discrezionale
egittima adoziore di Pressioni sterne o
Proposta di adozione del ol fattori individuali.
WOWIEGI":;“D '”‘a"‘:o"' ;’"“"." ;;’.‘“' ?ﬁ!’&’ﬁ"m e | biscreziorale | Normativae prassi |un potere autorizzativi o di diniego | Interno C"’”";“' Altssimo Media Alissimo
el 0 16 reeststent rell Ufficio discrezionale per favorire uno o pid ;:;'f::s';‘ih
Soggett interessati specialistiche
Trasparenza:ccessibilita delle informazioni concernenti I'attivita svolta ai diversi
livelli organizzativi (ufficio di Il livello, Servizio, Direttore centrale)
o ‘ . Uftcio Analisi Eeercizio distorto di Astensione incaso di conflito di interessi (Ar. 6 del Codice di comportamento del | Azioni di
Servizio Vigilanza | Responsabile del | Controllo e pian di iy Resporsabile |1 oras e Carene contrallo o | Pressioni estrni o gasso | Moltobassa | Molto basso |PErSonale dela Covip) sensibilizzazione
fondi pensione Servizio | riequilibrio Atarisls dell Ufficio ol fattoriindividuali Destituzione in caso di condanna perale passata ingiudicato (Art. 72, comm 1, letera| rapporto con la societa
) del Regolamento del personale Covip) civile
Codice di comportamento
Formazione
Controllo piani di
tiequilibrio
Trasparenza: Accessibilta delle informazioni concernenti ativita svolta i diversi
tivelli organizaivi (ufficio di 11 livello, Servizio, Direttore centrale)
Utcio Analisi Eercizio distoro i Astensione in caso di conflitto di intressi (Art. 6 del Codice di comportamento del | Azion di
Servizio Vigilanza  |Responsabile del  Inerventi su misure di o Responsabile | e |prassi i Carene conrallo o | Pressoni esterni o gasso | Moltobassa | Moo basso | PErSonale della Covip) sensibilizzazione e
fondi pensione Servizio |riequilibrio Attarial dell'Ufficio @ parer " fattori individuali Destituzione in caso di condanna penale passata in iudicato (Art, 72, comma 1, lettera| rapporto con la societa.
wariale iscrezionale g) del Regolamento del personale Covip) civile
Codice di comportamento
Formazione
Trasparenza
Astensione in caso di conflito i interessi (Art. 6 del Codice di comportamerto el [, 1
| servinio Vi y Uticio Aralisi ; Esercizio distorto di . persorale della Covip) nid
Controllo bilanci | Servizio Vigilanza | Responsabile del| & y; e bitanci tecnici | Finarziaria e Responsabile | e orionate | prassi Carente 0 omesso Interno Pressioni esterni o Basso Molto bassa | Molto basso | Destituzione in caso di condanna penale passata in giudicato (Art. 72, comma 1, letiera| SSPSibiizzazione e
tecici fondi pensione Servizio dell Ufficio controllo fattori individuali rapporto con la societa
Attuariale discrezionale g) del Regolamento del personale Covip) chite
Codice di comportamento
Formazione
Trasparenza: Accessibilta delle informaczioni concernenti 'ativita svolta ai diversi
Comunicazione modifiche " . : dell "
et ) - Hiveliorganizzativi (uficio i  lvell, Servizo, Dirtore centale) J—
Servizio Vigilanza | Responsabile del | assicurativi dei Fondi g""’“’ Analisi Resporsabile | o |pr Esercizio distortodi | 0o 6 omesso It -Pressioni esterni o & Molto b Mol b A“e""i"z"“lc“é" di ?’"""‘“ di interessi (Art. 6 del Codice di comportamento del | o iz 7azione e
fondi pensione Servizio | preesistenti a contribuzione | IoAAMa € dell'Ufficio iscrezionale asst un parere controllo ferno fattori individuali asso lolto bassa | Molto basso | personale della Covip) rapporto con la societa.
Gefinia et ondi negorilr ¢ | AIETEIe discrezionale Destituziore in caso di condanna penale passata in giudicato (Art. 72, corma 1, lettera| (ov
“pert ) del Regolamento del personale Covip) - Codice di comportamento
P Formazione
615
Trasparenza: Accessibilta delle informaczioni concernenti 'ativita svolta ai diversi
livelli organizativi (ufficio di 11 livello, Servizio, Direttore centrale) J—
Controlli tecnici . . Comunicazione modifiche | Ufficio Analisi . Esercizio distorto di . Astensione in caso di conflitto di interessi (Art. 6 del Codice di comportamento del onidi
cnici | Servizio Vigilanza | Resporsabile del Responsabile Carente 0 omesso ~Pressioni esterni 0 sensibilizzazione
attariali A ooty | delle condizion general dei | Finanziaria & [ Discreziorale  |Prassi o Inemo | PO e Basso | Molto bassa | Molto basso | personale della Covip) Taporte pon i sorieth
2 contratt assicurativi dei PIP | Atuariale discrezionale Destituzione in caso i condanna penale passata in giudicato (Art. 72, comma 1, lettera| (oo
g) del Regolamento del personale Covip) - Codice di comportamento
Formazione
Trasparenza: Accessibilita delle informazioni concernenti Iativita svolta a diversi
livelli organizzativi (ufficio di 11 livello, Servizio, Direttore centrale)
Astensione in caso di conflitto di interessi (Art. 6 del Codice di comportamento del | Azioni di
Servizio Vigilanza | Responsabile del | Controllo dei progetti gf:';:; ::‘::s' Resporsabile | e |prass S:‘"“::: distortodi o rente 0 omesso oo Pressioni esterni 0 sasso | Moltobassa | Mot basso.|PerS0rele dela Covi sensibilizzazione e
fondi pensione Servizio | esemplificativi tiariale dell Ufficio e e controllo fattori individuali Regolamento del Personale (Destituzione in caso di condanna perale passata in rapporto conla societa
giudicato (Art. 72, comma 1, lettera g) del Regolamento del personale Covip)) civile
Codice di comportamento
Formazione
Trasparenza
Uttcio Analisi Onissione Astensione in caso di conflitto di inteessi (Art. 6 del Codice di comportamento del | Azion di
Servidio Vigilanza | Resporsabile del| Avlisi firanziaria de fordi | 277 7 Resporsabile del |\ Normativa s el Carente 0 omesso emo | Pressioni estrne o Vedio | Molobassa | Basso | Personale della Covip) sensibilizzazione e
fondi pensione Servizio | pensione Attarial Servizio o eonrollo | cOOlI0 fattori individuali Presenza di pit operatori sulle stesse attivita rapporto con la societa
ariale necessario controllo Codice di comportamento civile
Formazione
Controlli
sulfativita di
gestione
firanziaria dei Trasparenza: Accessibilith dele informazioni concernent Fattivita svolta ai iversi
fondi livelli organizzativi (ufficio di Il livello, Servizio, Direttore centrale) Aioni di
Servitio Vigianza | Re: ile del Ufficio Analisi Responsabile del Normativa; Eserciziodistorodi | oo pressioni esterne 0 Astersione i caso di conflito i interssi (Ar. 6 del Codice di comportamento del |7 '”’:m' azione
nizo Viglres | Resporsabie 8l consogei vigia | i FOSIe cos | wanaleaei[unpotrs Carene oomeso |y [Presioriestreo | o | oobasa | dasso | prsome el Coip) snbiizzazionee
W Attuariale controlli discrezionale Presenza di pitl operatori sulle stesse attivita al fine di mitigare i rischi di g
concentrazione Codice di comportamerto
Formazione
Convolli s Trasparenza: accesibilita dele informazioni concernenti ativia svoltaaidiversi [, .
rispetto della | Servizio Vigitanza | Resporsabile del | V1 fica delloftemperanza | ificio Arlisi Responsabile del Omissione Carente 0 omesso -Pressioni esterne 0 Vivell organizzaivi (ufficio di Il livello, Serizio, Diretore certrale) aeiilzzazione o
T arenamions | fonih veraiooe oyt |2l disposizioni del Reg. | Firarciaria e oo | Vincolatz Normativa interzionale del ool Iterno Pl i Basso | Moltobassa | Molto basso | Astensione in caso di conflito di interessi (Art. § del Codice di comportamento del ~ [ve > >122220e %,
s 00 L4 Emi Attuariale personale della Covip) - Codice di comportamento fivions
mir Formazione
. : Prassi, priorith a ispezioni ritenute i problematiche
Deinizione dell‘ordine delle |¢ Vil 2 ile el Inosservanza delle ""‘"""’1."""9 ”’E"e":“'a IermoEst evisione manuale ispettivo
ispezioni da effettuarsi ervizio Vigilanza esponsabile del | piscrezionale | Prassi regole procedurali di |2 S099¢t 1spezionati terno/ESer | pressioni esterne Molto basso | Molto bassa | Molto basso | Astensione conflitto di interessi
? Casse professionali [ Servizio sullimminente apertura ¢ ot
nell’anno riservatezza ! Whistleblowing
dell'intervento
Formazione
Inosservanza di critert | FOTMezione di gruppi Criterio della rotazione dei ruppi
Formazione del gruppo servizio Vigilanza | Responsabile def ot " | omogene in cui venga a Revisione manuale ispettivo
ispettivo e individuazione del o P ; Discrezionale | Prassi mpar mancare Ielemento di | Interno ~Fattori individuali Medio Bassa Medio

Capo-gruppo

Casse professionali

Servizio

rapporti conil
Soggetto ispezionato

controllo reciproco tra i
componenti

Astensione corflito di iteressi
Whistleblowing *
F

7 Mappatura

Allegato 1



Prassi(partecipazione alla riunione di tutt i comporent el gruppo ispettivo e del
crieri di senvizio) -y dei processi, valutazione dei rischi € migure di prevenzione Allegato 1
Organizazion delle riunioni | Servizio Vigilanza | Resporsabile del | oo o o diimparzialitanei | potenziali criticiida [ - Pression esterne Molto basso Bassa Basso | Revisione manuale ispettivo " g
preispettive Casse professionali | Servizio rapporti conil approfondire nel corso - Fattori individali Astensione conflitto di interessi -
soggetto ispezionato | dellintervento ispettivo Whistleblowing *
Formazione
Prassi (individuazione di un ambiente iservato; verifica della esistenza di serrature
Awvio dellaccertamento in Inosservanza delle per la chiusurasia dei locali che degli armadi nel corso dellispezione, I'accesso ai
loco: individuazione per il Responsabile regole proceduralia | Venire meno delle locali del gruppo ispettivo da parte degli esponenti del soggetto ispezionato deve
: e Servizio Vigilanza | dell'Ufficio o . . garanzia del corretto | condizioni i sicurezza e | InternoEster |- Pressioni esterne essere eccezionale ¢ autorizzato dal capogruppo)
Gruppo Ispettivo di un anza Discrezionale | Prassi - 1Nt este Alto Alta Alto e @ autor
Casse professionali | Funzionario rapporto tragruppo | riservatezza del gruppo | no - Fattori individuali Revisione manuale ispettivo
ambiente di lavoro adeguato e f ’ ! ’ .
Tsorvalo incaricato ispettivo e soggetto | ispettivo Astensione conflitto di interessi
ispezionato Whistleblowing *
Formazione
Inosservanza delle Prassi (acquisizione di armad e schedari adeguti; odinata raccolta degi ati -
Vigilanza Servizio Vigilanza | Responsabile del | Reccolta e archiviazione Responsabile regole proceduralia | Venire meno delle custodia sotto chiave degli sessi) onii
621 fispetiva Casse professionali Servizio | celle cartedi lavoro e del | Servizio Vigilarza |dell Uffiioo [ garanzia del corretto | condizioni di sicurezza e | Interno/Ester |- Pressioni esterne Al Al Ao |Revisione manuale ispetivo e e et
materiale informatico in modo| Casse professionali | Funzionario rapporto tragruppo | riservatezza del gruppo | no. - Fattori individuali Astensione conflitto di interessi :m’ 0 conla socteta
ordinato e sicuro incaricato ispettivo e soggetto | ispetivo Whistieblowing *
ispezionato Formazione
Inosservanza delle ione di rapport Prassi (& il primo adempimento compiuto durante Fispezione; richieste formali
Individuazione dei referenti P Responsabile L 2 | bersonali tra comporenti § deleghe da parte del rappresentante legale del soggetto ispezionato)-Revisione
Servizio Vigilanza | dell'Ufficio o . . garanzia del corretto : IternolEster |- Pressioni esterne ’ ) ;
del soggetto vigilato e corso ' Discrezionale |Prassi del gruppo ispettivo e loni est Altssimo Alta Altissimo | manuale ispettivo Astersione corflito d interessi
SOuger Casse professionali | Funzionario rapporto tra gruppo no - Fattori individuali i
dellativita spettiva il & st | rappresertarticel Wistieblowing
pett 90| Soggetto ispezionato Formazione
ispezionato
osservanza dele Prass (riunioni richieste formalmente, preferibilmente alla presenza di i
Resporsabile . rapporti rappresentanti del Soggetto ispezionato; ove possibile, presenza del responsabile del
Organizzazione di riunioni e R s gole p personali tra componenti . Servizio)
h Servizio Vigilanza | dell'Ufficio o . . garanzia del corretto 2 Interno/Ester |- Pressioni esterne vz "
incontri con i rappresentanti ana Discrezionale  |Prassi del gruppo ispettivo e on Alto Alta Alto Revisione manuale ispettivo
; Casse professionali | Funzionario fapporto ra gruppo o - Fatori individali > .
del soggetto vigilato rappresentantidel Astensione conflitto di interessi
incaricato ispettivo e sogget e 0
Soggetto ispezionato Whistieblowing *
ispezionato
Formazione
; Sotovalutazione o Prassi (i esto & concordato tra tut § componenti del gruppo ispettivo)
Responsabile
Redazione del Rapporto | Servizio Vigilanza | dellUfficio o di riportare le  Pression esterne Revisione manuale ispetive
N " Discrezionale Prassi un potere criticita riscontrate nel Interno ; N Alto Media Alto Astensione conflitto di interessi
ispettivo Casse professionali | Funzionario " poter ¥ - Fattori individuali © 0
discrezionale corso dellintervento Whistleblowing *
incaricato -
ispettivo Formazione
Sottovaluazions o prass (e e ot soro :.:xif:)e concordat tra tut i componenti del gruppo
Revisione del Repporto —— [¢ o0 . bile del di riportare le  pressioni est e et
ispettivo da parte del c:"’”'" m‘f‘ a"“‘ SES‘“““ e del | piscrezionale | Prassi un potere criticita riscontrate el | Interno X F’f:;'“"’ :5 Id"‘el Alto Media Alto Axsw"e "‘a';:‘a : '2‘:’3 n:"r“
Responsabile del Servizio | C25° Professioneli. | Servizio discrezionale corso dellntervento atori individali ione confito di interessi
¢ Whistleblowing *
spettivo Formazione
G.2 Vigilanza
sulle Casse
professionali
private e ’ )
privatizzate Anlisi nel merito del quadro Fattoi individuali;
" " . - Carente esercizio di I Assenza di una
informativo Servizio Vigilanza | Responsabile . . Valutazioni incomplete ' .
! ane Pors Discrezionale  |Prassi un potere Interno procedura; Carenza di Basso Alla Medio
complessivamerte Casse professionali | dell Ufficio ! _o non corrette
disponibile discrezionale competenze Codice di comportamento Prassi che vede il coinvolgimento di diversi addetti del
specialistiche competente servizio, ivi incluso il responsabile, nelle analisi istruttorie funzionali alla
isposizi ione ler i formalizzazione inferna che vede il
G2 |Definizione del | Servizio Vigilanza | Responsabile del di ulteriori soggett (direttore generale, direttore centrale &
piano ispettivo | Casse professionali Servizio o9l
commissione)
L Whistleblowing *
o Omissione intenzionale -Fattor Incividuall; Formazione
Predisposizione del Piano | L Carente esercizio di | "o 0% 1Ot Assenza di una
degli accertamenti ispettivi da gilanza " Discrezionale | Prassi un potere per motivi p Interno procedura; Carenzadi | Basso Alta Medio
Casse professionali | Servizio dellindicazione di una
sottoporre alla Commissione discrezionale competerze
cassa
specialistche
-Fattori individuali;
Verifica della correttezza e S Vigilanza Servizio Carente esercizio di Assenza
della completezza dei dati e | > 210 VIgIar Vigilanza Casse | Discrezionale  |Prassi un potere Verifica incompleta Interno procedura; Carenza di Basso Al Medio
¢ 2 © | casse professionali " y
delle informazion acquisite professionali discrezionale cor
specialistche
-Fattori individuali;
Servizio Carente esercizio di | Omessa richiesta di Assenza di
Eventuali richieste di senvizio Vigitanza | L o | Discregionale | prassi \npotrs informezioni o richiesta | MEMOEStr | e Carenaadi Basso Al Medio | Codice di comportamento Prassi che, per ciascun ente, vede il coinvolgimento ci
correzione e/o integrazione | Casse professionali e o PO oy ol n diversi addetti del competente servizio, ivi incluso il responsabile, sui diversi profili
professioneli discrezionale di informezioni false cor o1 addett del conpx ‘ abile,
(qualitativi ¢ quanitativi) oggetto dei controli ¢ delle analisi funziorali alla
' specialistche i Al f
Servizio Vigilanza | Responsabile del predisposizione del referto Her di formalizzazione interna che ved il
623 | Referto amuale ! ! edisposizione el referto ! ner
Casse professionali | Servizio uleriori soggeti (diretore centrale ¢ commissione)
-Fattori individuali; Whistleblowing *
i i i Formazione
Arlis el mertodei dati e | o0 \itanga | SOV Carente eserciziodi |\ ioni incomplte Assenza di ua
delle informazioni e | Vigilanza Casse | Discrezionale | Prassi Inermo | procedura; Carenzadi | Basso Alta Medio
Casse professionali &_o non corrette
complessivamerte disponibili professionali discrezionale competerze
specialistiche
Fattori individuali;
Servizio Carente esercizio di Omissione intenzionale Assenza di una
Predisposizione della Servizio Vigilanza Vigil c Di ionals Prassi ter per motivi personali Inte dura: Ci di B Ala Medi
e, Coceaprofossionati | Violanza Casse | Discrezorale | prass un potere Celindicasione di profl | IEMo | procedura; Careza i asso o
professionali discrezionale 4 criticits mpetenze
specialistiche
Verifica della correttezza €
della completezza del quadro
informativo di partenza (come
desumibile dalle strutorie Fattori individual;
preordinate al referto annuale, Servizio Vigilanza Servizio Carente esercizio di Assenza di una
dai reppor ispetivi,da | oo VOIS Vigilanza Casse | Discreziorale | Prassi wn potere Verificaincompleta  [Inerno | procedura; Carenzadi | Basso Ala Medio
eventuali segnalazioni L professionali discrezionale competenze
pervenute e dai i risultant i
dal flusso informetivo messo
a
Servizia
Fattori individual;
Eventali richieste di Senviziovigiarza [Seio | e | e Al O e g |IMermo/Estr [Asemadium w Vegio | odice i comportamento Prassiche vede f coinvolgimerto di diversi et cel
correzione efo integrazione | Casse professionali “;ea”"’ fss* iscrezionale | Prasst :" potere " ; ':'"“1"’"' ° ';:I iesa |y procedura; Carenza di asso & 0" | competente servizio, ivi incluso il responsabile, nelle analisi istruttorie funzionali alla.
G4 | Sealazioneai | Servizio Vigilanza | Resporsabile del professiorali iscrezionale | informezioni false e gralazione Iter di interna che vede il
& ministeri | Casse professionali | Servizio specialistic coinvolgimento di ulteriori soggett (direttore centrale e commissione)
N Formazione
Analisi nel merito del quadro ~Fatori individuali;
Servizio Carente esercizio di Assenza
infornetivo Servizio VIGIAN |\ gilanza Casse | Disorezionale | Prassi un potere Valutazioni ncomplete | o, rocedura; Carenzadi | Basso Alta Medio
complessivamente Casse professionali | V1A Ca oy _o non corrette 4 ]
professioneli discrezionale competerze
disponibile
specialistche
Servizio Carente esercizio di Omissione intenzionale isz‘t‘é:’zlalwwmua":
Predisposizione della Servizio Vigilanza Vigil c Di ionals Prassi otel per motivi personali Inte dura: Ci di B Ala Medi
coqelation oot profossionati | Violanza Casse | Discrezorale | prass wn potere Celindicasione di prof | Ero |procedura; Careza i asso o
professionali discrezionale o etenze
i criticith
specialistiche
Uficio Fondi
Negoziali Carente, omesso o
. 0 A ’ Esercizio distorto i | S/ )
Valutazione dei presupposti | Uficio Fondi Aperti e |Resporsabile | ueooviorate | Normativa e prassi |un irmegolare controllo dei | Internoe | -Pressioni esterne o Metio Media Medio
formali della procedura | PIP dell Ufficio o presupposti della esterno | fattor individuali
liscrezionale
Uticio Fordi procedura
Preesistenti
Codice di comportamento del persorale della Commissione di vigilanza sui fondi
Uticio Fordi ~Pressioni esterne o pensione
Procedure Negoziali Eserciio distortogi | ESETGiZ0 iregolare di un fattoriindividuali plinante il economico e delle
relative allo | Analisi nel meritodella | Ufficio Fondi Aperti ¢ y . potere discrezionale per | Internoe | Carenza di carriere del personale della Commissione di vigilanza sui fondi pensione, art. 63
P— " Discrezionale Normativa e prassi |un potere Alto Media Alto - L N
o el scioglimenodel | ¢ oo | R % faispecie PIP dell Ufficio B rerale favorire uno o pit esterno | competerze (Obblghi, comme 1,3, et ¢ ¢ ); arteS (Diviet),comma L, leta) b), .20) | Aot L
H.11 | fondo pensione e ol Ufficio Fondi soggett interessati professionali Prassi operativa: riferire al Responsabile del Servizio ogni si N
fondo fondi pensione | Vigilanza fondi 10 "o " i, ienre rapporto con la societa
poione alla oo Preesistent specialistche che determini una violazione delle misure esistenti, ovvero itegri gi estremi P
cancellazione del'evento ischioso, da parte propria o di altro dipendente del Servizio Vigilanza
dall'Albo COVIP Fondi Pensione
Astensione conflitto di interessi
Formazione
Uticio Fordi ~Pressioni esterne o
. . | Negoziali - | Esercizio irregolare di un fattori individuali.
Proposta di emanazione dei | yes.i. e Apert ¢ |Responsabile . | Esercizio distorto di nale per |Internoe | Carenza di .- N .
provvedimenti di competenza pors Discrezionale | Normativa e prassi | un potere Altissimo Media Altissimo
della COVIP PIP dell'Ufficio discrezionale esterno competenze
Ufficio Fondi Soggett iteressa professionali
Preesistent specialisiche
H.procedure
straordinari
e
Ufficio Fondi
Negoziali . .| carente, omesso o
Valuazione dei presupposti | Ufficio Fondi Aperti e | Resporsabile Eserciziodistorto di | 1ore conrollo dei | Internoe | -Pressioni esterne o
: ’ Discrezionale | Normativa e prassi | un potere ; Alo Media Alto
formali della procedura | PIP dell Ufficio presupposti della esterno | fattor individuali
! discrezionale
Uticio Fordi procedura
Preesistenti
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H2
Vicende che
incidono
sullequilibrio
del fondo
pensione

Procedure
straordinarie
relative a vicende
che incidono

H2.1 | fondo pensione
(amministrazione
straordinaria e
liquidazione
coatta

amministrativa)

Servizio Vigilanza
fondi pensione

Responsabile del
Servizio
Vigilanza fondi
pensione

Utficio Fondi
Negoziali

Esercizio distorto di

Esercizio irregolare di un

-Pressioni esterne o
fattori individuali.
renza di

Codice di comportamento del personale della Commissione di vigilanza sui fondi

pensione

Regolamento disciplinante il rath RS ST hec o0 Scotomch & 1oraicanenty Cole

carriere del personale della Commissione di vigilanza sui fondi pensione, art 63

(Obblighj), comma 1, e 3, lett. ¢) e d); art.65 (Divieti), comma 1, lett.a), b), ), e @)

Prassi operativa riferire al Responsabile del Servizio ogni situazione/comportamento
lazione delle misure esistenti, ovvero integri o estremi

deevento rischioso, da parte propria o di alro dipendente del Servizio Vigilanza

pralsi relmerito delle. | Uifco Fordi Apert e | Respomsabile |1y orezionale | Normaiva ¢ prassi | potere potere discrezlorale per | Inermoe | Cal Allo Media Allo
fattispecie PIP dell Ufficio oommionale favorire uno o pii esterno | competenze
Uficio Fondi Soggeti interessati professionali
Preesistenti specialistiche
e determini una vi
Fondi Pensione
Astensione conflitto di interessi
Formazione
Uficio Fondi ~Pressioni esterne o
Negoziali Esercizio irregolare di tn fattori individuali
Proposta di adozione dei Esercizio distorto di
provvediment di competenza | Uficio Fordi Apertie | Responsabile | pycpreyionate | Normativa e prassi - |un potere potere discrezionale per | Intermoe | Carenza ci Alissino | Media | Alissimo
della COVIP PIP dell'Ufficio discrezionale favorire uno o pii esterno competenze
Ufficio Fondi soggetti interessati professionali
Preesistenti specialistiche

ure di prevenzione

Azioni di
sensibilizzazione
rapporto con la societa
civile

*La procedura
concretamente awviata

& stata adottata dalla C:

nel mese di dicembre 2023. Nei primi mesi del 2024 sara

9 Mappatura

Allegato 1



