
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE - MATERIE TECNICHE

Approfond. Max

Ottimo Esposizione congrua ed esauriente, significativa di una conoscenza ampia e articolata della materia 1

Buono Esposizione adeguata, significativa di una conoscenza apprezzabile della materia 0,75

Sufficiente Esposizione essenziale, significativa di una conoscenza non sempre completa della materia 0,5

Non sufficiente Esposizione lacunosa e frammentaria, significativa di una conoscenza incompleta della materia 0,25

Nullo Mancata risposta al quesito o risposta priva di qualunque elemento attinente alla prova 0

Ottimo
Esposizione ampiamente corrispondente al quesito, sostenuta da una significativa presenza di collegamenti ed 

esempi pertinenti
1

Buono Esposizione adeguata alle indicazioni richieste dal quesito, sostenuta da diversi collegamenti ed esempi pertinenti 0,75

Sufficiente Esposizione appena corrispondente alle indicazioni richieste dal quesito, con pochi collegamenti ed esempi pertinenti 0,5

Non sufficiente
Esposizione confusa e scarsamente corrispondenti alle indicazioni richieste dal quesito, non sostenuta da 

collegamenti ed esempi pertinenti
0,25

Nullo Mancata risposta al quesito o risposta priva di qualunque elemento attinente alla prova 0

Ottimo
Esposizione caratterizzata da eccellente chiarezza espositiva, correttezza grammaticale e impostazione strutturale, 

con errori e/o imprecisioni assenti o di scarsa gravità
1

Buono
Esposizione caratterizzata da adeguata chiarezza espositiva, correttezza grammaticale e impostazione strutturale, 

con errori e/o imprecisioni assenti o di scarsa gravità
0,75

Sufficiente
Esposizione caratterizzata da non piena chiarezza espositiva, correttezza grammaticale e impostazione strutturale, 

con errori e/o imprecisioni assenti o di non significativa gravità
0,5

Non sufficiente
Esposizione caratterizzata da scarsa chiarezza espositiva, uso non sempre corretto del linguaggio e carenza 

nell'impostazione strutturale, con presenza di errori anche gravi o diffusi
0,25

Nullo Mancata risposta al quesito o risposta priva di qualunque elemento attinente alla prova 0

Ottimo
Esposizione che denota una profonda capacità analitica, supportata da spunti di riflessione anche originali e 

innovativi
1

Buono Esposizione che denota una adeguata capacità analitica, supportata da spunti di riflessione pertinenti 0,75

Sufficiente Esposizione che denota una capacità analitica limitata, supportata da pochi spunti di riflessione 0,5

Non sufficiente
Esposizione che denota scarsa capacità analitica, priva di spunti di riflessione o con spunti di riflessione non 

pertinenti
0,25

Nullo Mancata risposta al quesito o risposta priva di qualunque elemento attinente alla prova 0

4

I punteggi sono riferiti a ciascuna delle 5 domande predisposte 

Descrittore Voto Valutazione
Punteggio

Conoscenza tecnica 1

Totale

1

Chiarezza espositiva e correttezza del linguaggio 1

Capacità analitica 1

Pertinenza



CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE - CAPACITA' MANAGERIALI E COMPETENZE ATTITUDINALI

Approfond. Max

Ottimo 5

Buono 3,75

Sufficiente 2,5

Non sufficiente 1,25

Nullo 0

Ottimo 5

Buono 3,75

Sufficiente 2,5

Non sufficiente 1,25

Nullo 0

Ottimo 5

Buono 3,75

Sufficiente 2,5

Non sufficiente 1,25

Nullo 0

Ottimo 5

Buono 3,75

Sufficiente 2,5

Non sufficiente 1,25

Nullo 0

20Totale

Capacità di analizzare e risolvere i problemi 5

Capacità di perseguimento degli obiettivi 5

Capacità organizzative 5

Capacità di individuare tempestivamente i problemi, analizzando le informazioni a disposizione, per focalizzare le 

questioni più rilevanti, così da identificare e proporre soluzioni efficaci, rispondenti alle esigenze della situazione e 

coerenti con il contesto di riferimento.

Capacità focalizzare l'attenzione sulle attività volte ad assicurare il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati nei 

tempi previsti.

Capacità di interagire nel gruppo con autorevolezza per indirizzarne le attività in modo proficuo.

Capacità di strutturare le attività sotto il profilo della programmazione, organizzazione, gestione e monitoraggio delle 

risorse assegnate.

Descrittore Voto Elementi di valutazione
Punteggio

Capacità comunicative e relazionali 5
Capacità di gestire reti di relazioni comunicando efficacemente con i diversi interlocutori, cogliendone le esigenze e 

costruendo relazioni positive, orientate alla fiducia e alla collaborazione.


