
CONCORSO COVIP cod. C1PGE  - Criteri di valutazione dei titoli

Titolo art. 6, comma 1, punto "TITOLI DI STUDIO", lett. a) del Bando Punti

Voto di laurea conseguito fino a 104 0 punti

Voto di laurea conseguito pari a 105 o 106 1 punto

Voto di laurea conseguito pari a 107 o 108 2 punti

Voto di laurea conseguito pari a 109, 110 o 110 e lode 3 punti

Titolo art. 6, comma 1, punto "TITOLI DI STUDIO", lett. b) del Bando Punti

Diploma di dottorato di ricerca di durata almeno triennale in materie di interesse della COVIP (*) 3 punti

Master universitario di secondo livello di durata almeno annuale o corso di specializzazione universitario 

di durata almeno annuale (*)
2 punti

(*) Titoli tra loro non cumulabili

Titolo art. 6, comma 1, punto "TITOLI DI STUDIO", lett. c) del Bando Punti

Superamento di esami di Stato per l’esercizio di professioni di avvocato, commercialista e revisore legale (è presa in

considerazione una sola abilitazione)
4 punti

TITOLI DI SERVIZIO

Titolo art. 6, comma 1, punto "TITOLI DI SERVIZIO", lett. a) del Bando Punti

Esperienza lavorativa documentabile, ulteriore rispetto a quella di cui all’art. 2, comma 1, lett. k), maturata con rapporto di

lavoro subordinato negli stessi ambiti ivi indicati, successivamente al conseguimento del titolo di studio di cui all’art. 2, comma

1, lett. j) nella carriera dirigenziale, in pubbliche amministrazioni o Autorità indipendenti o enti, istituzioni o imprese di rilievo

nazionale, comunitario o internazionale.

1 punto per ogni anno di servizio, 

fino a un massimo di 10 punti. 

(**)

Esperienza lavorativa documentabile, ulteriore rispetto a quella di cui all’art. 2, comma 1, lett. k), maturata con rapporto di

lavoro subordinato negli stessi ambiti ivi indicati, successivamente al conseguimento del titolo di studio di cui all’art. 2, comma

1, lett. j) nella carriera direttiva (funzionario o equipollente per il settore pubblico ovvero quadro o equipollente per il settore

privato) in pubbliche amministrazioni o Autorità indipendenti o in enti, istituzioni o imprese di rilievo nazionale, comunitario o

internazionale.

0,5 punti per ogni anno di 

servizio, fino a un massimo di 10 

punti. (**)

Esperienza lavorativa documentabile, ulteriore rispetto a quella di cui all’art. 2, comma 1, lett. k), maturata con rapporto di

lavoro subordinato negli stessi ambiti ivi indicati, successivamente al conseguimento del titolo di studio di cui all’art. 2, comma

1, lett. j) con qualifica dirigenziale presso la COVIP con contratto di lavoro a tempo determinato per almeno tre anni.

2 punti per ogni anno di servizio, 

fino a un massimo di 20 punti. 

(**)(***)

(**) I periodi di esperienza lavorativa sono computabili solo se superiori a sei mesi continuativi; le frazioni di anno superiori a sei mesi continuativi sono 

considerate anno intero.

(***) Successivamente al primo triennio le frazioni di anno superiori a sei mesi continuativi sono considerate anno intero.


