
 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 1  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• L’interpretazione del contratto 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Le fonti del diritto amministrativo - le fonti secondarie 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• I fondi comuni di investimento: nozione e disciplina 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• I poteri di vigilanza esercitati dalla COVIP sulle forme pensionistiche 

complementari 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: EIOPA 2022 Cross-border IORPs Report) 

 

Cross-border IORPs provide services to around 93.000 members and 

beneficiaries and have around EUR 13.0 billion assets under management. While 

these numbers have risen substantially compared to last year’s figures, they 

constitute only 0.2 percent of IORPs’ total number of members and beneficiaries, 

and 0.4 percent of total assets.  

Furthermore, almost half of the cross-border IORPs offered pension solutions to 

multiple employers at the end of 2021 while the number of sponsoring 

undertakings finding their way to cross-border IORPs increased substantially 

over the past year.  

Finally, this year’s report takes notice that around 12 percent of the cross-border 

IORPs do not provide any services in their home member states. Those might be 

considered to be subject to an increased supervisory attention to consider their 

specific risks. 

 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei, in Word, lo schema di una lettera inviata dalla COVIP 

all’Amministrazione XXX e scriva una riga di testo a propria scelta, nel rispetto 

dei seguenti criteri:  

- carattere: Arial 13; 

- margine superiore: 4,3; 

- margine inferiore: 2,5. 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 2 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La condizione nel contratto 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Gli interessi pubblici, le funzioni e l’attività amministrativa 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• La gestione di portafogli: nozione e disciplina 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• Le funzioni dei Commissari della COVIP 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: https://www.eiopa.europa.eu)  

 

EIOPA’s mission is to protect the public interest by contributing to the short, 

medium and long-term stability and effectiveness of the financial system for the 

Union economy, its citizens and businesses. This mission is pursued by promoting 

a sound regulatory framework and consistent supervisory practices in order to 

protect the rights of policyholders, pension scheme members and beneficiaries 

and contribute to the public confidence in the European Union’s insurance and 

occupational pensions sectors. EIOPA is an independent advisory body to the 

European Commission, the European Parliament and the Council of the 

European Union. It is one of the EU Agencies carrying out specific legal, 

technical or scientific tasks and giving evidence-based advice to help shape 

informed policies and laws at the EU and national level. 

 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra un programma per navigare in Internet e:  

- si colleghi al sito www.normattiva.it;  

- effettui la ricerca del Decreto lgs. 252/2005;  

- salvi il documento in pdf sul desktop denominandolo “252_2005.pdf”. 

 

https://www.eiopa.europa.eu/
http://www.normattiva.it/


 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 3  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• Il luogo e il tempo dell’adempimento di un’obbligazione 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• I principi generali dell’azione amministrativa: l’imparzialità della pubblica 

amministrazione 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Le SICAV e le SICAF: differenze 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• La natura giuridica della COVIP e i soggetti che hanno compiti di vigilanza 

sulla stessa 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: Regulation (EU) No. 1094/2010 of the European Parliament and of the 

Council of 24 November 2010 establishing a European Supervisory Authority 

(European Insurance and Occupational Pensions Authority)) 

 

The Authority should consult interested parties on regulatory or implementing 

technical standards, guidelines and recommendations and provide them with a 

reasonable opportunity to comment on proposed measures. Before adopting draft 

regulatory or implementing technical standards, guidelines and 

recommendations, the Authority should carry out an impact study. For reasons of 

efficiency, an Insurance and Reinsurance Stakeholder Group and an 

Occupational Pensions Stakeholder Group should be used for that purpose and 

should represent, in balanced proportions and respectively, the relevant financial 

institutions operating in the Union, representing the diverse business models and 

sizes of financial institutions and businesses; small and medium-sized enterprises 

(SMEs); trade unions; academics; consumers; other retail users of those financial 

institutions; and representatives of relevant professional associations. Those 

stakeholder groups should work as an interface with other user groups in the 

financial services area established by the Commission or by Union legislation. 

 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei, in Word, una tabella con tre colonne e cinque righe; scriva, 

quindi, nella prima colonna dei numeri, nella seconda colonna delle lettere e nella 

terza colonna dei simboli, diversi per ciascuna riga, usando il carattere Times New 

Roman 14. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 4 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La classificazione delle persone giuridiche 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• La distinzione tra atti amministrativi e provvedimenti 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Il contratto di leasing e di factoring: differenze 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• I poteri esercitati dalla COVIP sugli enti previdenziali di cui ai Decreti lgs. 

509/1994 e 103/1996 (cc.dd. casse di previdenza) 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: EIOPA 2022 Cross-border IORPs Report) 

 

This report on cross-border arrangements of Institutions for Occupational 

Retirement Provision (IORPs) is a continuation of the broader EIOPA Market 

Development Reports on IORPs and the second report focussing on cross-border 

IORPs. It is developed using the quantitative information from the data collected 

by means of the EIOPA Decision of the Board of Supervisors on EIOPA’s regular 

information requests towards NCAs or a similar survey in case no submissions 

were received according to this BoS Decision. Information on possible cross-

border occupational pension arrangements provided by entities not covered by 

the IORP Directive is out of the scope. In general, the findings are based on 

pension data as of 31 December 2021. However, IORPs do not necessarily have  

their financial year end at 31 December. Therefore, some figures might refer to 

different reporting periods hence not representing the actual totals held on 31 

December 2021. It is worth noting that due to differences in objective, scope, 

coverage and reporting period or timing of the data received by EIOPA, 

information may differ with other national publications. 

 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra il documento Excel sul desktop denominato “Elenco.xlsx” e, 

dopo aver inserito al centro il testo “Elenco candidati” in Times New Roman 12, 

maiuscoletto grassetto, disponga in ordine crescente i numeri e in ordine 

alfabetico i cognomi all’interno della tabella. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 5 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La mora del debitore e del creditore 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• L’attività della pubblica amministrazione: trasparenza e anticorruzione 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Chi sono i clienti al dettaglio o investitori al dettaglio 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• La collaborazione della COVIP con le altre Autorità di vigilanza e le 

Istituzioni nazionali e internazionali 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: https://www.eiopa.europa.eu) 

 

EIOPA was established in consequence of the reforms to the structure of 

supervision of the financial sector in the European Union. In November 2008, the 

Commission mandated a High-Level Group chaired by Jacques de Larosière to 

make recommendations on how to strengthen European supervisory 

arrangements with a view to better protecting the citizen and rebuilding trust in 

the financial system. In its final report presented on 25 February 2009 (the ‘de 

Larosière Report’), the High-Level Group recommended that the supervisory 

framework be strengthened to reduce the risk and severity of future financial 

crises. It recommended reforms to the structure of supervision of the financial 

sector in the Union as well as the creation of a European Systemic Risk Council. 

The group also concluded that a European System of Financial Supervisors 

should be created, comprising of three European Supervisory Authorities, one for 

the banking sector, one for the securities sector and one for the insurance and 

occupational pensions sector. 
 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Word con numero di pagina al centro, margini 

laterali 2,5 e interruzione pagina alla fine. 

 

https://www.eiopa.europa.eu/


 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 6  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• Le associazioni riconosciute e le associazioni non riconosciute 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• L’atto amministrativo: gli elementi essenziali 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• L’offerta al pubblico risparmio 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• I poteri sanzionatori della COVIP 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the Council 

of 14 December 2016 on the activities and supervision of institutions for 

occupational retirement provision (IORPs)) 

 

Member States shall ensure that the competent authorities publish any 

administrative sanction or other measure that has been imposed for breaches of 

the national provisions implementing this Directive and against which no appeal 

was lodged in time, without undue delay, including information on the type and 

nature of the breach and the identity of persons responsible for it. However, where 

the publication of the identity of the legal persons, or identity or personal data of 

natural persons, is considered by the competent authority to be disproportionate 

following a case-by-case assessment conducted on the proportionality of the 

publication of such data or where publication jeopardises the stability of financial 

markets or an ongoing investigation, the competent authority may decide to defer 

publication, not to publish, or to publish the sanctions on an anonymous basis. 

 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra un programma per navigare in Internet e: 

- si colleghi al sito www.covip.it - sezione “Normativa”, sottosezione 

“Casse di previdenza”, sottosezione “Legislazione”;  

- apra il “Decreto ministeriale 19 giugno 2015 - Attuazione (…)”;  

- lo salvi sul desktop ridenominandolo “DM_20150619”. 

 

http://www.covip.it/


 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 7  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La risoluzione del contratto per inadempimento 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Il diritto di accesso ai documenti amministrativi 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• I prodotti finanziari assicurativi 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• Le modalità e gli strumenti di cui si avvale la COVIP per l’esercizio dei 

poteri di vigilanza sulle forme pensionistiche complementari 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: Regulation (EU) No. 1094/2010 of the European Parliament and of the 

Council of 24 November 2010 establishing a European Supervisory Authority 

(European Insurance and Occupational Pensions Authority) 

 

The Authority should also be able to temporarily prohibit or restrict certain 

financial activities that threaten the orderly functioning and integrity of financial 

markets or the stability of the. whole or part of the financial system in the Union 

in the cases specified and under the conditions laid down in the legislative acts 

referred to in this Regulation. If required to make such temporary prohibition in 

the case of an emergency situation, the Authority should do so in accordance with 

and under the conditions laid down in this Regulation. In cases where a temporary 

prohibition or restriction of certain financial activities has a cross-sectoral 

impact, sectoral legislation should provide that the Authority consult and 

coordinate its action with, where relevant, the European Supervisory Authority 

(European Banking Authority) and the European Supervisory Authority 

(European Securities and Markets Authority), through the Joint Committee. 

 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Word contenente una scritta a propria scelta in 

Times New Roman 16 come intestazione, una scritta a propria scelta in Times 

New Roman 12 come piè di pagina e un elenco numerato (da 1 a 5) nel corpo del 

testo. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 8 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• Prescrizione e decadenza: differenze 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• I poteri autorizzatori delle pubbliche amministrazioni 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Azioni e obbligazioni: differenze 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• L’attività della COVIP di refertazione al Ministero del lavoro e delle 

politiche sociali e al Ministero dell’economia e delle finanze sulle 

risultanze dell’attività di controllo svolta con riguardo agli enti 

previdenziali di cui ai Decreti lgs. 509/1994 e 103/1996 (cc.dd. casse di 

previdenza) 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: EIOPA 2022 Cross-border IORPs Report) 

 

One of the aims of the IORP Directive was to create an internal market for IORPs, 

allowing IORPs to operate in other Member States while ensuring a high level of 

protection and security for members and beneficiaries of occupational pension 

schemes. The Directive enables IORPs to take advantage of the internal market 

by accepting sponsorship and managing an occupational pension scheme from a 

company located in another Member State (i.e. cross-border IORPs). In such 

case, the relationship between the sponsoring undertaking and the members and 

beneficiaries concerned, is usually subject to the social and labour law relevant 

to the field of occupational pension schemes of a Member State other than the 

home Member State. This means that a cross-border IORP should follow the 

social and labour law of the “host Member State” whilst applying the prudential 

rules of the “home Member State” in which it is established. 

 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra un programma per navigare in Internet e: 

- si colleghi al sito www.covip.it - sezione “Per il cittadino”;  

- apra la “Guida introduttiva alla previdenza complementare”;  

- salvi il documento sul desktop. 

 

http://www.covip.it/


 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 9  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La responsabilità extracontrattuale e la responsabilità contrattuale: 

differenze 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Le autorità amministrative indipendenti 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• La gestione collettiva del risparmio – soggetti autorizzati e attività 

esercitabili 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• La composizione dell’Organo di vertice della COVIP e la durata in carica 

dei suoi componenti 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo: 
 

(fonte: Regulation (EU) 2019/1238 of the European Parliament and of the 

Council of 20 June 2019 on a pan-European Personal Pension Product (PEPP)) 

 

An evaluation of this Regulation is to be carried out, inter alia, by assessing 

market developments, such as the emergence of new types of PEPPs, as well as 

developments in other areas of Union law and the experiences of Member States. 

Such an evaluation should take account of the different aims and purposes of 

establishing a wellfunctioning PEPP-market, and in particular should evaluate 

whether this Regulation has resulted in more European citizens saving for 

sustainable and adequate pensions. The importance of minimum European 

standards for the supervision of PEPP providers also requires the evaluation of 

the PEPP providers in terms of compliance with this Regulation and the 

applicable sectorial law. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Excel e inserisca una colonna intestata 

“Procedimenti” e una colonna intestata “Sanzioni”; quindi, imposti la larghezza 

delle colonne a 30. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 10  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• I tipi di società: distinzione tra società commerciali e non commerciali 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• L’autonomia contrattuale della pubblica amministrazione: gli appalti 

pubblici 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Quale rapporto esiste fra la Banca d’Italia, la Consob e il Sistema Europeo 

di Vigilanza Finanziaria (SEVIF) 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• Il potere di adozione di atti di regolazione da parte della COVIP 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo: 
 

(fonte: EIOPA 2022 Cross-border IORPs Report) 

 

At the end of 2021, there were 31 cross-border IORPs operating in the EEA (see 

Annex II). This is a decline of two cross-border IORPs compared to the number 

of cross-border IORPs reported at the end of 2020. There was a closure of one 

Maltese cross-border IORP with host country Netherlands. In addition, one IORP 

based in Ireland was included in last year’s data but had never started any cross-

border activity and had withdrawn its authorisation in 2017.  

This further confirms previous conclusions that the number of cross-border 

IORPs has stopped increasing since 2010 and is not expected to grow 

substantially in the near future. One of the main reasons identified in the past was 

that the application of the social and labour law of the host country increases the 

costs, complexity and operational risks of managing cross-border IORPs, thereby 

outweighing the benefits of operating a cross-border activity and its probability 

of success. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra il documento Word sul desktop denominato “3_Prova.docx” e 

riscriva i numeri ivi indicati sia in modalità apice sia in modalità pedice. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 11 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La clausola penale e la caparra penitenziale nei contratti  

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• L’invalidità del provvedimento amministrativo: la nullità 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• La separatezza patrimoniale dei fondi comuni di investimento 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• L’attività di raccolta delle segnalazioni di vigilanza e statistiche da parte 

della COVIP 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: www.esma.europa.eu) 

 

ESMA develops and reinforces shared principles of supervision between ESMA 

and the NCAs. ESMA uses an EU-wide risk supervisory convergence heatmap, 

stress-testing, stakeholder outreach and supervisory activities prioritisation to 

develop a shared understanding of the risks posed to EU financial markets. ESMA 

is shifting the focus of convergence activities towards effective coordinated 

supervision where relevant in addition to its efforts to ensure a consistent 

understanding and application of the rulebook. ESMA has direct supervisory 

responsibilities with regards to specific market players such as non-EU CCPs, 

credit rating agencies, EU critical benchmarks and their administrators, DRSPs, 

trade repositories and securitisation repositories. ESMA promotes a strong 

common supervisory culture, approach and methodology across all ESMA’s 

direct supervisory mandates while adapting the supervisory strategy for each 

mandate to its specificity and level of maturity. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra un programma per navigare in Internet e: 

− si colleghi al sito www.covip.it - sezione “Per il cittadino”, sottosezione 

“Per saperne di più”, sottosezione “Schede tematiche sulla previdenza 

complementare”;  

− salvi sul desktop il file denominato “Scheda - L’evoluzione del sistema 

pensionistico in Italia”, ridenominandolo “Scheda.pdf”.  

 

http://www.esma.europa.eu/
http://www.covip.it/


 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 12  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• Associazioni e fondazioni: differenze  

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Le sanzioni amministrative: principi generali 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• La collaborazione tra Autorità e il segreto d’ufficio nel Testo Unico della 

Finanza (Decreto legislativo 58/1998) 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• I compiti della COVIP in materia di approvazione degli statuti e dei 

regolamenti delle forme pensionistiche complementari 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the Council 

of 14 December 2016 on the activities and supervision of institutions for 

occupational retirement provision (IORPs)) 

 

Member States shall require IORPs, in a manner that is proportionate to their 

size and internal organisation, as well as to the size, nature, scale and complexity 

of their activities, to have in place an effective risk-management function. That 

function shall be structured in such a way as to facilitate the functioning of a risk-

management system for which the IORPs shall adopt strategies, processes and 

reporting procedures necessary to identify, measure, monitor, manage and report 

to the administrative, management or supervisory body of the IORP regularly the 

risks, at an individual and at an aggregated level, to which the IORPs and the 

pension schemes operated by them are or could be exposed, and their 

interdependencies. That risk-management system shall be effective and well-

integrated into the organisational structure and in the decisionmaking processes 

of the IORP. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra il documento Word sul desktop denominato “4_Prova.docx” e 

sostituisca in modalità revisione, ovunque ricorra, l’acronimo “COVIP” con 

“Commissione di vigilanza sui fondi pensione”, lasciando traccia delle modifiche 

apportate. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 13 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• Diritti e obblighi dei soci nelle società semplici  

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Differenze tra diritto soggettivo e interesse legittimo 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Gli Organismi di investimento collettivo in valori mobiliari (OICVM) 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• La procedura di nomina del Presidente e di Commissari della COVIP 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: Regulation (EU) No. 1094/2010 of the European Parliament and of the 

Council of 24 November 2010 establishing a European Supervisory Authority 

(European Insurance and Occupational Pensions Authority)) 

 

Given the globalisation of financial services and the increased importance of 

international standards, the Authority should foster dialogue and cooperation 

with supervisors outside the Union. It should be empowered to develop contacts 

and enter into administrative arrangements with the supervisory authorities and 

administrations of third countries and with international organisations, while 

fully respecting the existing roles and respective competences of the Member 

States and the Union institutions. Participation in the work of the Authority should 

be open to countries which have concluded agreements with the Union whereby 

they have adopted and are applying Union law, and the Authority should be able 

to cooperate with third countries which apply legislation that has been recognised 

as equivalent to that of the Union. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra un programma per navigare in Internet e: 

- si colleghi al sito www.covip.it - “sezione La COVIP e la sua attività”, 

sottosezione “Bollettini e quaderni COVIP”;  

- apra il “Bollettino COVIP - anno 2022 n. 4”;  

- lo salvi sul desktop ridenominandolo “BollettinoProva.docx”. 

 

http://www.covip.it/


 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 14 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• Il termine di adempimento di un’obbligazione 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• L’attività di autotutela della pubblica amministrazione  

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Cosa sono i mercati regolamentati 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• Albi e Registri la cui tenuta è demandata alla COVIP  

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: www.esma.europa.eu) 

 

ESMA promotes the fair and orderly functioning of financial markets, safeguards 

the integrity of the EU Single Market by setting high standards of conduct and 

ensuring transparency to support efficient markets and investor confidence. 

ESMA identifies and assesses market developments that pose threats to financial 

stability and cooperates with the European Systemic Risk Board (ESRB), the 

European Banking Authority (EBA) and the European Insurance and 

Occupational Pensions Authority (EIOPA) and national competent authorities 

(NCA). ESMA contributes to the development of a deep, efficient, liquid and 

accessible EU Single Market in financial services through the expansion of the 

single rulebook and consistent supervision. ESMA promotes global standards and 

supports the closer integration of international markets and the continued 

openness of the EU single market. ESMA also acts as the voice of the European 

financial markets’ supervisory community through its active participation in 

various international fora including the International Organization for Securities 

Commissions (IOSCO) and the Financial Stability Board (FSB). 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra il documento Word sul desktop denominato “8_Prova.docx” e:  

- in modalità revisione formatti il titolo con lo stile “Titolo1” e con il 

carattere Times New Roman 12;  

- inserisca in tutto il testo l’interlinea 1,5; 

- inserisca il numero di pagina in basso a destra;  

- salvi il file ridenominandolo “Prova_8.docx”. 

 

http://www.esma.europa.eu/


 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 15 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• I requisiti del contratto 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• L’invalidità del provvedimento amministrativo: l’annullabilità  

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Le quote di partecipazione ai fondi comuni di investimento 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• I compiti della COVIP in materia di autorizzazione dei fondi pensione 

all’esercizio dell’attività 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Regulation (EU) 2019/1238 of the European Parliament and of the 

Council of 20 June 2019 on a pan-European Personal Pension Product (PEPP)) 

 

A legislative framework for a PEPP will lay the foundations for a successful 

market in affordable and voluntary retirement-related investments that can be 

managed on a pan-European scale. By complementing the existing statutory and 

occupational pension schemes and products, it will contribute to meeting the 

needs of people wishing to enhance the adequacy of their retirement savings, 

addressing the demographic challenge and providing a powerful new source of 

private capital for long-term investment. This framework will not replace or 

harmonise existing national personal pension products or schemes, nor will it 

affect existing national statutory and occupational pension schemes and products. 
 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra un programma per navigare in Internet e: 

- effettui una ricerca inserendo la parola chiave “previdenza 

complementare”; 

- utilizzi i primi dieci link per creare un elenco puntato in un nuovo file 

Word. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 16  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La fideiussione: nozione e rapporti tra creditore e fideiussore 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Il sindacato giurisdizionale sugli atti amministrativi 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• L’autorizzazione all’attività bancaria 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• I compiti del Presidente della COVIP  

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  

 

(fonte: Regulation (EU) 2019/1238 of the European Parliament and of the 

Council of 20 June 2019 on a pan-European Personal Pension Product (PEPP))  

 

In view of the pan-European character of the PEPP, there is a need to ensure a 

consistent high level of PEPP saver protection throughout the internal market. 

This requires adequate tools to effectively combat infringements and prevent 

consumer detriment. Therefore, the powers of EIOPA and the competent 

authorities should be complemented by an explicit mechanism for prohibiting or 

restricting the marketing, distribution or sale of any PEPP giving rise to serious 

concerns regarding PEPP saver protection, including with respect to the long-

term retirement nature of the product, the orderly functioning and integrity of 

financial markets, or the stability of the whole or part of the financial system, 

together with appropriate coordination and contingency powers for EIOPA. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Word e scriva due righe a propria scelta con 

carattere Times New Roman 12 e allineamento giustificato. Alla fine della prima 

parola inserisca una nota a piè di pagina e scriva una frase a propria scelta con 

carattere Times New Roman 10 e allineamento giustificato.  

 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 17 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• Il sistema monistico e il sistema dualistico nelle società per azioni 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Il responsabile del procedimento amministrativo 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Le imprese di assicurazione e gli intermediari assicurativi 
 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• I compiti della COVIP in materia di sistema di governo dei fondi pensione  

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the Council 

of 14 December 2016 on the activities and supervision of institutions for 

occupational retirement provision (IORPs))  

 

In accordance with the principle of subsidiarity, Member States should retain full 

responsibility for the organisation of their pension systems as well as for the 

decision on the role of each of the three pillars of the retirement system in 

individual Member States. In the context of the second pillar, they should also 

retain full responsibility for the role and functions of the various institutions 

providing occupational retirement benefits, such as industry-wide pension funds, 

company pension funds and life insurance undertakings. This Directive is not 

intended to call this prerogative of Member States into question, but rather 

encourage them to build up adequate, safe and sustainable occupational 

retirement provision and facilitate cross-border activity. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra il documento Word sul desktop denominato “1_Prova.docx” e:  

- formatti il titolo in Arial 14, grassetto, corsivo;  

- sotto la “Tavola 1” inserisca una Tavola della medesima dimensione (6 

righe e 5 colonne);  

- salvi il documento sul desktop ridenominandolo “Prova_1.docx”.  

 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 18 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La disciplina dell’esclusione del socio di società semplice  

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• I criteri di aggiudicazione degli appalti pubblici: l’offerta economicamente 

più vantaggiosa 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Le società di gestione del risparmio (Sgr) 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• Il ruolo della COVIP nell’ambito del SEVIF (Sistema Europeo di Vigilanza 

Finanziaria)  

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the Council 

of 14 December 2016 on the activities and supervision of institutions for 

occupational retirement provision (IORPs))  

 

A prudent calculation of technical provisions is an essential condition to ensure 

that obligations to pay retirement benefits can be met both in the short and the 

long term. Technical provisions should be calculated on the basis of recognised 

actuarial methods and certified by an actuary or by another specialist in that field. 

The maximum interest rates should be chosen prudently according to any relevant 

national rules. The minimum amount of technical provisions should both be 

sufficient for benefits already in payment to beneficiaries to continue to be paid 

and reflect the commitments that arise out of members' accrued pension rights. 

The actuarial function should be carried out by persons who have knowledge of 

actuarial and financial mathematics commensurate with the size, nature, scale 

and complexity of the risks inherent in the activities of the IORP, and who are 

able to demonstrate their relevant experience with applicable professional 

qualifications or other standards. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Word e scriva un testo a propria scelta di due righe 

con le seguenti caratteristiche: 

- allineamento a sinistra; 

- carattere corsivo e grassetto; 

- alcune parole tra parentesi tonde; 

- alcune parole tra parentesi quadre. 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 19  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• L’azione revocatoria: condizioni ed effetti  

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Differenze tra accesso documentale e accesso civico  

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Cosa sono i valori mobiliari 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  
 

• I poteri attribuiti alla COVIP in caso di amministrazione straordinaria o 

liquidazione coatta amministrativa di un fondo pensione 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Regulation (EU) 2019/1238 of the European Parliament and of the 

Council of 20 June 2019 on a pan-European Personal Pension Product (PEPP))  

 

The way in which institutions for occupational retirement provision (IORPs), as 

referred to in Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the 

Council (5), are organised and regulated varies significantly between Member 

States. In some Member States, those institutions are only allowed to carry out 

occupational pension activities whereas in other Member States, those 

institutions, including the authorised entities responsible for operating them and 

acting on their behalf, where IORPs do not have legal personality, are allowed to 

carry out occupational and personal pension activities. This has not only lead to 

different organisational structures of IORPs but is also accompanied by different 

supervision on national level. In particular, prudential supervision of IORPs 

which are authorised to provide occupational and personal pension activities is 

broader than of those IORPs which only carry out occupational pension activities. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra il documento Word sul desktop denominato “2_Prova.docx” e: 

- alla fine del secondo paragrafo inserisca una nota a piè di pagina con il 

testo: “cfr. Relazione annuale 2021”, con allineamento giustificato; 

- salvi sul desktop il documento ridenominandolo “Prova_2.docx”. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 20  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• Il collegio sindacale nelle società per azioni: doveri, poteri e responsabilità 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Il comportamento inerte della pubblica amministrazione: il silenzio 

amministrativo  

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• La differenza tra libera prestazione di servizi e diritto di stabilimento 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

 

• Le modalità di diffusione, da parte della COVIP, delle informazioni relative 

all’andamento della previdenza complementare 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the Council 

of 14 December 2016 on the activities and supervision of institutions for 

occupational retirement provision (IORPs))  

 

Appropriate action is needed to further improve complementary private 

retirement savings such as occupational pension schemes. This is important since 

social security systems are coming under increasing pressure, which means that 

occupational retirement pensions are increasingly relied on to complement other 

retirement provisions. IORPs play an important role in the long-term financing 

of the Union's economy and in the provision of secure retirement benefits. They 

are a vital part of the Union economy, holding assets worth EUR 2,5 trillion on 

behalf of around 75 million members and beneficiaries. Occupational retirement 

pensions should be improved, without, however, calling into question the major 

importance of social security pension systems in terms of secure, durable and 

effective social protection. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Word scrivendo due frasi a propria scelta ed 

esegua, quindi, le seguenti operazioni: 

- sottolinei la prima frase; 

- volga la seconda frase in grassetto; 

- scriva la prima parola di ciascuna frase con carattere maiuscolo. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 21  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La conclusione del contratto 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• L’invalidità del provvedimento amministrativo: principali differenze tra 

nullità e annullabilità 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• L’OICR aperto e l’OICR chiuso: differenze 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

 

• I compiti della COVIP in caso di operatività all’estero delle forme 

pensionistiche complementari italiane 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Regulation (EU) 2019/1238 of the European Parliament and of the 

Council of 20 June 2019 on a pan-European Personal Pension Product (PEPP))  

 

Currently, the internal market for personal pension products does not function 

smoothly. In some Member States there is not yet a market for personal pension 

products. In others, personal pension products are available, but there is a high 

degree of fragmentation between national markets. As a result, personal pension 

products have only a limited degree of portability. This can result in difficulties 

for individuals to make use of their basic freedoms. For instance, they might be 

prevented from taking up a job or retiring in another Member State. In addition, 

the possibility for providers to use the freedom of establishment and the freedom 

to provide services is hampered by the lack of standardisation of existing personal 

pension products. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra il documento Word sul desktop denominato “5_Prova.docx” e: 

− apporti 5 modifiche a propria scelta al testo, in modalità revisione;  

− uniformi lo stile dell’intero testo, in modalità revisione;  

− accetti, quindi, tutte le revisioni. 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 22 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La società in nome collettivo 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• La comunicazione di avvio del procedimento amministrativo 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Cosa sono i benchmark 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

 

• L’articolazione della struttura organizzativa della COVIP 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the Council 

of 14 December 2016 on the activities and supervision of institutions for 

occupational retirement provision (IORPs))  

 

IORPs should be able to transfer pension schemes to other IORPs across borders 

within the Union in order to facilitate the organisation of occupational retirement 

provision on a Union scale. Transfers should be subject to authorisation by the 

competent authority in the home Member State of the receiving IORP after that 

competent authority has received the consent of the competent authority of the 

home Member State of the IORP transferring the pension scheme. The transfer 

and its conditions should be subject to prior approval by a majority of the 

members and a majority of the beneficiaries concerned or where applicable, by a 

majority of their representatives, such as the trustees of a trust-based scheme. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Word scrivendo una frase a propria scelta in Times 

New Roman 12 e: 

- dopo la frase inserisca una tabella con due righe e due colonne; 

- copi la frase e la incolli nella prima riga della prima colonna della tabella; 

- allinei a destra la frase inserita in tabella. 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 23 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La cessione del contratto 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Il provvedimento amministrativo: perfezione, efficacia e validità 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• I servizi di investimento 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

 

• Le differenze tra i compiti attribuiti alla COVIP in materia di vigilanza sui 

fondi pensione e quelli in materia di vigilanza sulle casse di previdenza 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Regulation (EU) 2019/1238 of the European Parliament and of the 

Council of 20 June 2019 on a pan-European Personal Pension Product (PEPP))  

 

Article 114 of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU) 

allows the adoption of acts both in the shape of regulations or directives. The 

adoption of a regulation has been preferred as it would become directly 

applicable in all Member States. Therefore, a regulation would allow a quicker 

uptake of the PEPP and contribute more rapidly to address the need for more 

pension savings and investments in the CMU context. This Regulation is 

harmonising the core features of PEPPs which do not have to be subject to 

specific national rules and so, a regulation appears better suited than a directive 

in this case. On the contrary, the features which are outside the scope of this 

Regulation (e.g. accumulation phase conditions) are subject to national rules. 

 
 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra il documento Word denominato “7_Prova.docx” e:  

- centri i titoli dei due paragrafi e li formatti in grassetto;  

- alla fine del secondo paragrafo inserisca una nota a piè di pagina con dicitura: 

“cfr. Relazione annuale 2021”;  

- inserisca un bordo di 3 pt all’esterno del testo;  

- salvi il file sul desktop ridenominandolo “Prova_7.docx”.  

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 24 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• Le caratteristiche essenziali delle società di capitali 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• La partecipazione al procedimento amministrativo 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Le fonti legislative in materia bancaria, finanziaria e assicurativa 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

 

• I poteri inibitori della COVIP, con particolare riferimento alle ipotesi in cui 

possono essere esercitati e alla durata massima dell’inibizione 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the Council 

of 14 December 2016 on the activities and supervision of institutions for 

occupational retirement provision (IORPs))  

 

Without prejudice to national social and labour law on the organisation of 

pension systems, including compulsory membership and the outcomes of 

collective bargaining agreements, IORPs should have the possibility of providing 

their services in other Member States upon receipt of the authorisation from the 

competent authority of the IORP's home Member State. IORPs should be allowed 

to accept sponsorship from undertakings located in any Member State and to 

operate pension schemes with members in more than one Member State. This 

would potentially lead to significant economies of scale for such IORPs, improve 

the competitiveness of Union industry and facilitate labour mobility. 

 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra un programma per navigare in Internet e:  

− si colleghi al sito www.covip.it;  

− lo aggiunga ai preferiti e cerchi la pagina relativa ai bandi di concorso. 

http://www.covip.it/


 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 25 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• Il contratto a prestazioni corrispettive 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• I principi di buon andamento dell’amministrazione e di imparzialità sanciti 

dall’art. 97 della Costituzione 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Clienti professionali o investitori professionali: differenze con i clienti al 

dettaglio o investitori al dettaglio 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

 

• Le modalità di deliberazione dell’Organo di vertice della COVIP  

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Regulation (EU) 2019/1238 of the European Parliament and of the 

Council of 20 June 2019 on a pan-European Personal Pension Product (PEPP)) 

 

In order to find better conditions for their investments, thus also stimulating the 

competition among PEPP providers, PEPP savers should have the right to switch 

to a different PEPP provider located in the same or another Member State during 

the accumulation phase, through a clear, quick and safe procedure. However, 

PEPP providers should not be obliged to provide the switching service for PEPPs, 

where savers are receiving out-payments in the form of lifetime annuities. During 

switching, transferring PEPP providers should transfer the corresponding 

amounts or, where applicable, assets-in-kind from the PEPP account and close 

it. PEPP savers should conclude contracts with receiving PEPP providers for the 

opening of a new PEPP account. The new PEPP account should have the same 

sub-account structure as the former PEPP account. 
 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Word scrivendo due frasi a propria scelta in Times 

New Roman 14 ed esegua, quindi, le seguenti operazioni: 

- allineamento a destra del testo;  

- copia e incolla della prima frase e trasformazione in Arial 12; 

- copia e incolla della seconda frase e allineamento giustificato. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 26 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La cessione dei crediti e l’efficacia della cessione riguardo al debitore 

ceduto 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Il procedimento amministrativo: le regole relative alla sua conclusione  

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Le Società di intermediazione mobiliare (SIM) 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

 

• I compiti della COVIP in materia di scritture contabili dei fondi pensione 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the Council 

of 14 December 2016 on the activities and supervision of institutions for 

occupational retirement provision (IORPs)) 

 

Environmental, social and governance factors, as referred to in the United 

Nations-supported Principles for Responsible Investment, are important for the 

investment policy and risk management systems of IORPs. Member States should 

require IORPs to explicitly disclose where such factors are considered in 

investment decisions and how they form part of their risk management system. 

The relevance and materiality of environmental, social and governance factors to 

a scheme's investments and how such factors are taken into account should be 

part of the information provided by an IORP under this Directive. This does not 

preclude an IORP from satisfying the requirement by stating in such information 

that environmental, social and governance factors are not considered in its 

investment policy or that the costs of a system to monitor the relevance and 

materiality of such factors and how they are taken into account are 

disproportionate to the size, nature, scale and complexity of its activities. 
 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Word con orientamento orizzontale e: 

− inserisca una tabella con due colonne; 

− scriva nella colonna sinistra un testo a propria scelta con carattere Calibri 11; 

− scriva nella colonna destra un testo a propria scelta con carattere Garamond 13. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 27 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• Le società di persone e le società di capitali: quali tipologie di società 

rientrano in ciascuna categoria e quali sono i principali elementi distintivi  

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Gli elementi strutturali dell’atto amministrativo: l’obbligo di motivazione 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Gli Organismi di investimento collettivo del risparmio (OICR) 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP 

 

• Nomina e funzioni del Direttore Generale della COVIP 
 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Regulation (EU) 2019/1238 of the European Parliament and of the 

Council of 20 June 2019 on a pan-European Personal Pension Product (PEPP)) 

 

In order not to jeopardise financial stability and to take into account the different 

organisational structure and supervision, only those IORPs which are also 

authorised and supervised to provide personal pension products pursuant to 

national law should be allowed to provide PEPPs. Moreover and to further 

safeguard financial stability, all assets and liabilities corresponding to the PEPP 

provision business should be ring-fenced, without any possibility to transfer them 

to the other retirement provision business of the institution. IORPs that provide 

PEPPs should also at all times comply with the relevant standards set by Directive 

(EU) 2016/2341, including the more detailed investment rules laid down by the 

Member States where they are registered or authorised in accordance with 

Directive (EU) 2016/2341 when transposing that Directive, and the provisions of 

their system of governance. As with other PEPP providers, when this Regulation 

lays down more stringent provisions, such provisions should apply. 
 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Excel con tre colonne da dieci righe, denominando 

le colonne: “Fondi pensione”, “Casse di previdenza” e “PEPP” in Arial 12, 

corsivo, grassetto. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 28 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• I modi di estinzione dell’obbligazione: la compensazione 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Le tipologie di provvedimento amministrativo con accenno ai 

provvedimenti sanzionatori 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Cosa si intende per offerta al pubblico di prodotti finanziari 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

 

• I poteri della COVIP nei confronti degli organi di amministrazione e di 

controllo delle forme pensionistiche complementari e dei componenti dei 

predetti organi 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the Council 

of 14 December 2016 on the activities and supervision of institutions for 

occupational retirement provision (IORPs)) 

 

Each Member State should require that every IORP located in its territory draw 

up annual accounts and annual reports taking into account each pension scheme 

operated by the IORP and, where applicable, annual accounts and annual reports 

for each pension scheme. The annual accounts and annual reports, reflecting a 

true and fair view of the IORP's assets, liabilities and financial position, taking 

into account each pension scheme operated by an IORP, and duly approved by 

an authorised person, are an essential source of information for members and 

beneficiaries of a scheme and the competent authorities. In particular, they enable 

the competent authorities to monitor the financial soundness of an IORP and 

assess whether the IORP is able to meet all its contractual obligations. Annual 

accounts and annual reports should be publicly disclosed on a website, where 

possible, or by other means such as making copies available upon request. 
 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Word predisponendo una tabella con cinque righe 

e cinque colonne e la centri poi nella pagina. Salvi, quindi, il file in formato pdf 

sul desktop, denominandolo “Tabella”. 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 29 (Traccia estratta)  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La fusione delle società per azioni 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Le fasi del procedimento amministrativo 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Quote di OICR e azioni di OICR: differenze 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

 

• I compiti della COVIP in materia di trasparenza delle forme pensionistiche 

complementari  

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Regulation (EU) 2019/1238 of the European Parliament and of the 

Council of 20 June 2019 on a pan-European Personal Pension Product (PEPP)) 

 

Taking into account the long-term retirement nature of the PEPP and the 

administrative burden involved, PEPP providers and PEPP distributors should 

provide clear, easy to understand, and adequate information to prospective PEPP 

savers and PEPP beneficiaries to support their decision-making about their 

retirement. For the same reason, PEPP providers and PEPP distributors should 

equally ensure a high level of transparency throughout the various phases of a 

PEPP including the pre-contractual stage, the conclusion of the contract, the 

accumulation phase (including pre-retirement) and the decumulation phase. In 

particular, information concerning accrued retirement entitlements, projected 

levels of PEPP retirement benefits, risks and guarantees, the integration of ESG 

factors and costs should be given. Where projected levels of PEPP retirement 

benefits are based on economic scenarios, that information should also include a 

best-estimate scenario and an unfavourable scenario, which should be extreme 

but realistic. 
 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra il documento Word sul desktop denominato “6_Prova.docx” e: 

- inserisca alla fine del documento una casella di testo denominata 

“Commento”; 

- tagli e incolli il testo del primo paragrafo all’interno della casella appena 

inserita; 

- salvi il file sul desktop ridenominandolo “Prova_6.docx”. 
 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 30  
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• Nullità e annullabilità del contratto: differenze 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Il principio di trasparenza dell’azione amministrativa: l’accesso ai 

documenti amministrativi 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Gli OICR alternativi (FIA): differenze con gli OICVM 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

 

• Il segreto d’ufficio relativo ai dati, alle notizie e alle informazioni acquisiti 

dalla COVIP nell’esercizio delle proprie attribuzioni  

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the Council 

of 14 December 2016 on the activities and supervision of institutions for 

occupational retirement provision (IORPs)) 

 

IORPs are very long-term investors. Redemption of the assets held by IORPs 

cannot, in general, be made for any purpose other than providing retirement 

benefits. Furthermore, in order to protect adequately the rights of members and 

beneficiaries, IORPs should be able to opt for an asset allocation that suits the 

precise nature and duration of their liabilities. Therefore, efficient supervision is 

required as well as an approach to investment rules that allows IORPs sufficient 

flexibility to decide on the most secure and efficient investment policy and obliges 

them to act prudently. Compliance with the prudent person rule therefore requires 

an investment policy geared to the membership structure of the individual IORP. 
 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Word e scriva due righe a propria scelta con 

allineamento giustificato, spaziatura 0 0 e interlinea singola. Inserisca, quindi, sia 

un’intestazione sia un piè di pagina, scrivendo in entrambi il seguente testo: 

“Selezione COVIP I4PG”. 

 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 31 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La responsabilità patrimoniale del debitore 

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Il provvedimento amministrativo: elementi costitutivi e tipologie  

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Cosa si intende per “sede di negoziazione” e chi vigila in Italia sulle sedi di 

negoziazione al fine di assicurare la trasparenza, l’ordinato svolgimento 

delle negoziazioni e la tutela degli investitori  

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

• Le modalità di svolgimento delle riunioni dell’Organo di vertice della 

COVIP  

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Regulation (EU) 2019/1238 of the European Parliament and of the 

Council of 20 June 2019 on a pan-European Personal Pension Product (PEPP)) 

 

The Basic PEPP should be a safe product and should act as a default investment 

option. It could take the form of either a risk-mitigation technique consistent with 

the objective of allowing the PEPP saver to recoup the capital, or a guarantee on 

the capital invested. A risk-mitigation technique consistent with the objective to 

allow the PEPP saver to recoup the capital could be a conservative investment 

strategy or a life-cycle strategy which progressively reduces the overall risk 

exposure over time. Guarantees provided under the default investment option 

should at least cover the contributions during the accumulation phase after 

deduction of all fees and charges. Guarantees could also cover the fees and 

charges and could provide for full or partial coverage of inflation. A guarantee 

on the capital invested should be due at the start of the decumulation phase and 

during the decumulation phase, where applicable. 

 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Word con i seguenti margini e scriva una frase a 

propria scelta: 

- margine superiore: 7; 

- margine sinistro: 10; 

- margine inferiore: 7; 

- margine destro: 10. 
 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 32 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• La società in accomandita semplice e la società in accomandita per azioni: 

differenze  

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• L’accesso civico semplice e l’accesso civico generalizzato 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Gli OICR italiani: nozione, tipologie e caratteristiche  

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

• I compiti della COVIP in materia di comparabilità delle forme 

pensionistiche complementari 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the Council 

of 14 December 2016 on the activities and supervision of institutions for 

occupational retirement provision (IORPs)) 

 

Member States shall require every IORP registered or authorised in their 

territories to draw up and publicly disclose annual accounts and annual reports 

taking into account each pension scheme operated by the IORP and, where 

applicable, annual accounts and annual reports for each pension scheme. The 

annual accounts and the annual reports shall give a true and fair view of the 

IORP's assets, liabilities and financial position and include disclosure of 

significant investment holdings. The annual accounts and information in the 

reports shall be consistent, comprehensive, fairly presented and duly approved by 

authorised persons, in accordance with national law. 
 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato apra il documento Word sul desktop denominato “9_Prova.docx” e:  

- trasformi l’orientamento delle pagine in orizzontale;  

- giustifichi l’intero testo;  

- formatti i paragrafi in modo da avere 8 punti di spaziatura tra ciascun 

paragrafo e il successivo;  

- salvi il file sul desktop ridenominandolo “Prova_9.docx”. 

 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE COVIP I4PG  
(DELIBERAZIONE COVIP 23 GIUGNO 2022) 

 

COLLOQUIO N. 33 (Traccia estratta) 
 

PRIMA PARTE 

DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

• L’obbligazione in solido tra debitori  

 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• L’invalidità del provvedimento amministrativo: l’inesistenza 

 

ELEMENTI DI DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI E DEI MERCATI FINANZIARI 

• Cosa rientra nella categoria degli strumenti finanziari 

 

COMPITI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COVIP  

• I compiti di vigilanza della COVIP sui prodotti pensionistici individuali 

paneuropei (cd. PEPP) 

 

SECONDA PARTE 

Il candidato, sulla base del proprio percorso formativo e professionale, fornisca 

gli elementi che ritiene utili per descrivere l’attitudine a ricoprire il profilo 

professionale ricercato.  

 

(Per tale parte del colloquio, il candidato ha a disposizione 15 (quindici) minuti 

di tempo) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

LINGUA INGLESE 

Il candidato proceda alla lettura e traduzione del seguente testo:  
 

(fonte: Regulation (EU) 2019/1238 of the European Parliament and of the 

Council of 20 June 2019 on a pan-European Personal Pension Product (PEPP)) 

 

In order to allow a smooth transition for PEPP providers, the obligation to 

provide PEPPs comprising sub-accounts for at least two Member States should 

apply within three years of the date of application of this Regulation. Upon 

launching a PEPP, the PEPP provider should provide information on which sub-

accounts are immediately available, in order to avoid a possible misleading of 

PEPP savers. If a PEPP saver moves to another Member State and if no sub-

account for that Member State is available, the PEPP provider should make it 

possible for the PEPP saver to switch without delay and free of charge to another 

PEPP provider which provides a sub-account for that Member State. The PEPP 

saver could also continue to contribute to the sub-account where contributions 

were made before changing residence. 
 

 

INFORMATICA 

 

Il candidato crei un documento Word con una frase a propria scelta recante: 

- alcune parole in grassetto;  

- alcune parole in corsivo;  

- alcune parole in maiuscolo: 

- alcune parole in maiuscoletto. 

 

 

 


