
Domanda di partecipazione      
 

Alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione 
       

 
PEC: protocollo@pec.covip.it 

 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione in prova di un dirigente con qualifica di 
Condirettore nella carriera direttiva del personale di ruolo della Commissione di vigilanza sui fondi 
pensione (profilo giuridico-economico). 
Codice identificativo: C1PGE (da riportare nell’oggetto della PEC) 
 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) 
……………………………………………………………………………………………………………...………………., 
codice fiscale ….................................................................................................................................................... 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente con qualifica 
di Condirettore in prova nella carriera direttiva del personale di ruolo della Commissione di vigilanza sui fondi 
pensione. 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
in caso di dichiarazioni mendaci, 
 

DICHIARA 
 
1. di essere nato/a a ……………………………………………………………….…….............................................. il 
……………………..…..;  
2. di essere residente a ……………….……………………………….………………………………………….., 
provincia ……..….., via/piazza …….……………………………………………………………………….…………… 
n. ………………, cap ………..…….……...., tel. ……………….……………………….…….……………..……….., 
PEC ………….……………………………………………………………………..………………………...…….………, 
e-mail ………………………………………………………………………………………………………………………..; 
3. di essere in possesso della cittadinanza ………………………………………………………………………………; 
4. di essere in possesso del seguente requisito previsto dall’art. 38 del Decreto lgs. 165/2001 (in caso di 
cittadinanza diversa da quella di uno Stato membro dell’Unione Europea) 
……………………………………………………………………………………………………………….……………….; 
5. di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 
6. di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza (se diverso dall’Italia);  
7. di essere iscritto/a nelle liste elettorali:  

 del Comune di …………………………………………………………………………………………………; 

 di non essere iscritto/a per i seguenti motivi ……………………………………………………………….; 
8. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini di Stati diversi dall’Italia); 
9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente 
insufficiente rendimento; 
10. di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
11. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari da pubbliche amministrazioni; 
12. di non aver riportato condanne penali, in Italia o all’estero, passate in giudicato che, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, impediscono la nomina agli impieghi pubblici; 
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13. di essere in possesso del seguente titolo di studio (tra quelli previsti dall’art. 2, comma 1, lett. j), del bando 
di concorso: ………………..…………………………………………………..…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………...., conseguito il ….…/……/………...… 
presso ……………………………………………………………..…………………………………………………..…….; 
14. di possedere il seguente requisito professionale (ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. k), del bando di concorso): 
esperienza lavorativa documentabile in uno dei seguenti ambiti: contabilità pubblica, public procurement, 
pianificazione organizzativa e gestionale e gestione documentale, maturata: 

 per almeno quattro anni nella carriera dirigenziale, con rapporto di lavoro subordinato, in pubbliche 
amministrazioni o Autorità indipendenti o enti, istituzioni o imprese di rilievo nazionale, comunitario o 
internazionale (specificare dettagliatamente la tipologia di attività/incarico svolti e i relativi periodi, 
indicando giorno/mese/anno di inizio e termine dell’attività): 
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………..; 

 per almeno sei anni nella carriera direttiva (funzionario o equipollente per il settore pubblico ovvero 
quadro o equipollente per il settore privato), con rapporto di lavoro subordinato, in pubbliche 
amministrazioni o Autorità indipendenti o enti, istituzioni o imprese di rilievo nazionale, comunitario o 
internazionale (specificare dettagliatamente la tipologia di attività/incarico svolti e i relativi periodi, 
indicando giorno/mese/anno di inizio e termine dell’attività): 
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………..; 

 per almeno due anni con qualifica dirigenziale presso la COVIP, con contratto a tempo determinato 
ovvero in posizione di comando o distacco (specificare dettagliatamente la tipologia di attività/incarico 
svolti e i relativi periodi, indicando giorno/mese/anno di inizio e termine dell’attività): 
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………..; 

 per almeno quattro anni con qualifica di Primo Funzionario o di Funzionario presso la COVIP, nel ruolo 
o con contratto a tempo determinato o in posizione di comando o distacco (specificare dettagliatamente 



la tipologia di attività/incarico svolti e i relativi periodi, indicando giorno/mese/anno di inizio e termine 
dell’attività): 
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………..; 

15. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di servizio rientranti tra quelli indicati all’art. 6, comma 1, 
del bando di concorso: 
TITOLI DI STUDIO 

 laurea in ……………………………………….………………………………………. con voto ……./………… 
(laurea dichiarata quale requisito di partecipazione al presente concorso); 

 diploma di dottorato di ricerca di durata almeno triennale, di master universitario di secondo livello di 
durata almeno annuale o di corso di specializzazione universitario di durata almeno annuale in (indicare 
la materia e il titolo) ……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
conseguito presso ..................................................................................................................................... 
nell’anno .……….…….………; 

 abilitazione all’esercizio della professione di: 

 avvocato 

 commercialista  

 revisore legale  
conseguita presso ……………………………….……………………………................................................ 
nell’anno ...………....……….; 

TITOLI DI SERVIZIO 

 esperienza lavorativa documentabile, ulteriore rispetto a quella di cui all’art. 2, comma 1, lett. k), 
maturata con rapporto di lavoro subordinato negli stessi ambiti ivi indicati, successivamente al 
conseguimento del titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1, lett. j), nella carriera dirigenziale in pubbliche 
amministrazioni o Autorità indipendenti o enti, istituzioni o imprese di rilievo nazionale, comunitario o 
internazionale (specificare dettagliatamente la tipologia di attività/incarico svolti e i relativi periodi, 
indicando giorno/mese/anno di inizio e termine dell’attività): 
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………..; 

 esperienza lavorativa documentabile, ulteriore rispetto a quella di cui all’art. 2, comma 1, lett. k), 
maturata con rapporto di lavoro subordinato negli stessi ambiti ivi indicati, successivamente al 
conseguimento del titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1, lett. j), nella carriera direttiva (funzionario o 
equipollente per il settore pubblico ovvero quadro o equipollente per il settore privato) in pubbliche 
amministrazioni o Autorità indipendenti o enti, istituzioni o imprese di rilievo nazionale, comunitario o 



internazionale (specificare dettagliatamente la tipologia di attività/incarico svolti e i relativi periodi, 
indicando giorno/mese/anno di inizio e termine dell’attività): 
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………..; 

 esperienza lavorativa con qualifica dirigenziale presso la COVIP, con contratto a tempo determinato di 
durata almeno triennale (specificare dettagliatamente la tipologia di attività/incarico svolti e i relativi 
periodi, indicando giorno/mese/anno di inizio e termine dell’attività): 
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………..; 

16. Per i possessori di titoli di studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia: 

 che il titolo studio di cui all’art. 2, comma 3, è stato riconosciuto equivalente dai competenti Uffici; 

 di aver presentato la richiesta di riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio di cui all’art. 2, 
comma 3, ai competenti Uffici entro il termine per la presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso; 

17. di avere buona conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse; 
18. di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza all’assunzione o a riserva di posto 
come individuati dal DPR 487/1994: 
.……………………………………..………………………………………………………………………………………....
…………………………………………………………………………………………………………………...……………
………………………………………………………………………………………………………………….………….…; 
19. di aver diritto ai sensi dell’art. 20, comma 1, della Legge 104/1992, per l’espletamento delle prove, al 
seguente ausilio …………………………………………………………………………………………………………….. 
e di tempi aggiuntivi pari a …………………………………………………………. (allegare la relativa certificazione); 

20. □ di essere affetto/a da invalidità uguale o superiore all’80 per cento e di non essere pertanto tenuto/a a 

sostenere l’eventuale prova preselettiva, ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della Legge 104/1992 (allegare la 
relativa certificazione); 
21. (per i nati entro il 31/12/1985) di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi militari 
………………………………………………………………………………………………………………………………..; 
22. di essere consapevole di dover comunicare tempestivamente alla COVIP ogni modifica relativa alla presente 
dichiarazione; 
23. che la presentazione della domanda di partecipazione al concorso equivale all’accettazione delle condizioni 
del bando; 
24. di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia. 
 



Il/la sottoscritto/a chiede che la corrispondenza relativa al concorso venga inviata agli indirizzi di posta elettronica 
indicati al punto 2 della presente domanda. 
 

 
Data …………………………………      

                (firma leggibile) 
 

……………………………………. 
 
 
Si allegano: 

- copia di un valido documento di identità (in caso di sottoscrizione della domanda con firma 

autografa)*; 

- copia di un curriculum vitae aggiornato e sottoscritto. 
 

*In caso di invio della domanda da casella PEC non intestata all’interessato, allegare la delega conferita al 

titolare della casella PEC (art. 3, comma 3) unitamente ai documenti di identità, in corso di validità, 
dell’interessato e del delegato. 
 


