LA COMMISSIONE DI VIGILANZA SUI FONDI PENSIONE

VISTO il decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, recante “Disciplina delle forme
pensionistiche complementari” (di seguito: decreto n. 252 del 2005);

VISTO l'art. 18, comma 2, del decreto n. 252 del 2005, che dispone che la COVIP & istituita
con lo scopo di perseguire la trasparenza e la correttezza dei comportamenti e la sana e prudente
gestione delle forme pensionistiche complementari, avendo riguardo alla tutela degli iscritti e dei
beneficiari e al buon funzionamento del sistema di previdenza complementare;

VISTO, altresi, l'art. 18, comma 4, del decreto n. 252 del 2005 che prevede per il
coordinamento degli uffici della COVIP, Ia qualifica di Direttore Generale;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento della Commissione di
vigilanza sui fondi pensione (di seguito Regolamento di organizzazione);

VISTO I'art. 14 del vigente Regolamento di organizzazione, recante disposizioni in merito alla
nomina e funzioni del Direttore Generale;

VISTO in particolare I'art. 14, comma 1, del vigente Regolamento di organizzazione, in base al
quale “/l Direttore Generale € nominato dalla Commissione ai sensi dell’articolo 18, comma 4, del
decreto, tra persone di comprovata competenza con qualifica di dirigente generale nella pubblica
amministrazione, ovvero che abbiano maturato almeno cinque anni di esperienza di livello dirigenziale
presso la COVIP o presso enti pubblici o in enti o istituzioni creditizie, finanziarie o assicurative”;

CONSIDERATO che dal 1° gennaio 2017 I'incarico di Direttore Generale & vacante;

RAVVISATA l'esigenza di provvedere tempestivamente alla nomina di un nuovo Direttore
Generale al fine di assicurare continuita nel coordinamento degli uffici;

VALUTATA in primo luogo I'opportunita di verificare la sussistenza nell'ambito dei dirigenti in
servizio presso la COVIP di una risorsa che sia in possesso dei requisiti professionali indicati nell'art.
14, comma 1, del vigente Regolamento di organizzazione e che presenti le caratteristiche idonee a
ricoprire il ruolo in parola;

VISTO il curriculum vitae della dott.sa Lucia Anselmi, nei ruoli della COVIP dal 1° ottobre 2005
con qualifica di direttore;

RITENUTO che la dott.sa Lucia Anselmi abbia i requisiti di esperienza, specifica conoscenza
del settore istituzionale, capacita gestionale e affidabilita idonei allo svolgimento di tale incarico e
abbia dimostrato nel corso della sua attivita presso la Commissione notevoli doti attitudinali nella
gestione delle risorse e dei processi di lavoro;

VISTA la propria deliberazione adottata in data odierna con la quale & stata ridefinita la
disciplina del trattamento giuridico ed economico del Direttore Generale della COVIP;

CONSIDERATO che la predetta deliberazione recante la nuova disciplina del trattamento
giuridico ed economico del Direttore Generale della COVIP & soggetta alla verifica di legittimita da
parte dei competenti Ministeri, ai sensi dell'art. 18, comma 4, del decreto n. 252 del 2005:

DELIBERA

di attribuire alla dott.ssa Lucia Anselmi le funzioni di Direttore Generale della COVIP con
effetto dalla data odierna e per la durata di cinque anni;

di riconoscere alla dott.sa Lucia Anselmi il trattamento giuridico ed economico previsto dalla
deliberazione adottata in data odierna per il Direttore Generale, ferma restando la previa verifica di
legittimita dei competenti Ministeri.
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