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POSITION PAPER

Premessa

Il presente documento intende fornire il contributo di ABI al procedimento di
consultazione avviato dalla COVIP, per la definizione del nuovo quadro
regolamentare nazionale a seguito del recepimento, con il D.Lgs. n.
147/2018, della Direttiva IORP II.

Gli approfondimenti condotti con i competenti gruppi di lavoro interbancari
evidenziano che le proposte oggetto della consultazione appaiono, in via
generale, in linea con le previsioni normative adottate con il menzionato
Decreto legislativo n. 147 e con quelle comunque introdotte nel corso degli
ultimi anni, nonché con lo schema di Direttive generali gia oggetto di
consultazione.

Pertanto, nel quadro della pit ampia interlocuzione sui vari profili della
riforma in corso su dette Direttive, si ritiene in questa sede di richiamare
I'attenzione sui seguenti aspetti.

Art. 26 dello schema di Statuto dei fondi negoziali - Direttore
generale

Il comma 1 dell’art. 26 reca la possibilita di inserire la seguente previsione
“eventuale”: “L'incarico [di Direttore generale] & affidato a un componente
dell’'organo di amministrazione”.

Si ritiene che la formulazione sia eccessivamente rigida e che si possa
preferire una formulazione che consenta al fondo pensione di scegliere di
affidare l'incarico anche a un membro del Consiglio di amministrazione in base
alle esigenze che dovessero maturare tempo per tempo in seno alla forma
pensionistica.

In tale ottica, la formulazione potrebbe essere cosi rivista: “L’incarico puo
essere affidato a un componente dell’'organo di amministrazione”.

In pratica, la scelta va affidata, volta per volta, all'organo di amministrazione
e non resa “definitiva” per effetto di norma statutaria.

Art 27 - Funzioni fondamentali
Con riferimento all’art. 27, Funzioni fondamentali, si chiede quale sia la
motivazione alla base della scelta, diversa rispetto a quella operata per gli

altri organismi delle forme pensionistiche, di non dare indicazioni di maggior
dettaglio circa le attribuzioni di ciascuna delle funzioni fondamentali.

Procedura di adozione dei nuovi Statuti e Regolamenti
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POSITION PAPER

Si richiede di confermare che le forme pensionistiche potranno adottare le
modifiche agli Statuti e ai Regolamenti effettuando le previste comunicazioni
alla Covip ai sensi della Deliberazione del 15 luglio 2010 e non mediante la
presentazione di istanze di approvazione.

kokok

Infine, si intende richiamare anche in questa sede la necessitd per gl
operatori del settore di avere chiarezza in tempi adeguati circa I'insieme delle
modifiche da apportare al rispettivo assetto organizzativo interno, all’intero
set di documentazione precontrattuale e contrattuale, all'informativa dovuta
agli aderenti nel corso del rapporto di partecipazione, nonché alla
convenzione per lincarico del depositario. Cio al fine di impostare
correttamente e coordinare i vari interventi da compiere.

Non da ultimo, si sottolinea I'importanza di individuare una tempistica per il
recepimento complessivo delle nuove previsioni che tenga in debito conto
I'elevato livello di complessita e di articolazione del lavoro richiesto alle forme
pensionistiche.
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