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L’ANIA formula di seguito le proprie osservazioni e proposte sugli Schemi di Statuto dei fondi
pensione negoziali, di Regolamento dei fondi pensione aperti e di Regolamento dei piani
individuali pensionistici (di seguito “Documento”), aggiornati e posti in consultazione dalla
COVIP a seguito delle modifiche e integrazioni recate al decreto legislativo 5 dicembre 2005,
n. 252 dal decreto legislativo 13 dicembre 2018, n. 147, in attuazione della direttiva (UE)
2016/2341. Il presente documento, come da istruzioni fornite per l'invio dei commenti, &
trasmesso esclusivamente per il tramite dell’indirizzo di posta elettronica:

consultazione@covip.it.

OSSERVAZIONI GENERALI

L’ANIA apprezza I'attenzione posta dalla Commissione nella revisione complessiva degli
schemi di Statuto e Regolamento dei Fondi pensione, inserendo negli schemi sia le novita
recate dal d. Igs. n. 147/2018 (di seguito Decreto IORP II) sia quanto previsto da altre
disposizioni normative e da istruzioni della COVIP intervenute successivamente
all’emanazione degli schemi sinora vigenti.

Tuttavia, si osserva che I'attivita di revisione degli schemi di Statuto e Regolamento siinnesta
in una complessiva fase di revisione della normativa di settore che comprende anche
I’'emanazione delle Direttive della COVIP poste in consultazione di recente.

Pertanto, come gia richiesto nella risposta alla consultazione delle Direttive sopracitate e,
tenuto anche conto che, come detto, il programma, le tempistiche e I'effetto delle
Direttive sulle norme gia in vigore non appaiono ancora definiti del tutto, si ritiene
opportuno che sia concesso un congruo termine per I’ladeguamento consentendo cosi agli
operatori di definire un piano operativo unitario e complessivo, che permetta di
razionalizzare gli interventi per gli adeguamenti richiesti e i costi ad essi connessi. A tal
fine, si chiede di prevedere un termine pari ad almeno 18 mesi dall’emanazione degli

schemi.

OSSERVAZIONI SPECIFICHE

SCHEMA DI REGOLAMENTO FONDI PENSIONE APERTI
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Articolo 5 - Destinatari

Nella parte finale della disposizione & riportato quanto segue: ”in ogni caso, prevedere che
non possono aderire al Fondo, salvo il caso di lavoratori dipendenti che aderiscono su base
collettiva, i titolari di pensione di vecchiaia e, in generale, coloro ai quali manchi meno di un
anno al compimento dell’eta per il pensionamento di vecchiaia”.

Con I'Orientamento del 24 gennaio 2008 la COVIP ha precisato che “per i titolari di pensione
di vecchiaia o, comunque, per coloro che abbiano raggiunto il limite di eta previsto per il
conseguimento di tale trattamento pensionistico, I'adesione alle forme di previdenza
complementare risulta preclusa”. Inoltre, sempre nello stesso Orientamento, la
Commissione precisa che “Diversa & invece la situazione dei titolari di pensione di anzianita
che non abbiano raggiunto l'eta pensionabile prevista nel regime obbligatorio di
appartenenza per il conseguimento del trattamento pensionistico di vecchiaia” per i quali
I'adesione alle forme di previdenza complementare appare ammissibile a condizione che
I'iscrizione avvenga almeno un anno prima del compimento dell’eta pensionabile, come
sopra intesa, stabilita per il regime di previdenza obbligatoria di appartenenza”.

Si osserva che la previsione riportata nell’articolo 5 dello schema sembra invece prevedere
la possibilita di adesione per i titolari di pensione di vecchiaia o ai quali manchi meno di
un anno al compimento dell’eta pensionabile, a condizione che si tratti di lavoratori
dipendenti che aderiscono su base collettiva. Tale limitazione non sembra essere coerente
con quanto riportato nel sopracitato Orientamento e preclude la possibilita di adesione
alla previdenza complementare a tutti gli altri soggetti diversi dai lavoratori dipendenti.
Si chiede pertanto di riformulare l'inciso tra parentesi quadre come segue: ” in ogni caso,
prevedere che possono aderire al Fondo i titolari di pensione di vecchiaia e, in generale,
coloro ai quali manchi meno di un anno al compimento dell’eta per il pensionamento di

vecchiaia” .

Si chiede, inoltre, di precisare se e come tale regola si applichi nel caso di adesione da parte

di un pensionato che si trasferisce da altra forma pensionistica complementare.

Articolo 12 — Erogazione della rendita




Lo schema prevede che in tale articolo vengano riportate le forme di rendita erogate dalla
forma pensionistica complementare fornendone una breve descrizione.

Si osserva che, tra le varie forme di rendita riportate, non sono previste forme di rendita che
prevedono la restituzione del capitale residuo (c.d. rendite controassicurate) o forme di
rendita che prevedono 'erogazione di prestazioni aggiuntive in caso di non-autosufficienza.
Si chiede di includere anche tali opzioni di rendita integrando quanto riportato
nell’articolo con le seguenti definizioni:

- [eventuale] una rendita vitalizia con controassicurazione: detta rendita e
corrisposta all’aderente finché in vita; in caso di suo decesso, e corrisposta, alla
persona da lui designata [in alternativa: alle persone da lui designate] una somma
pari alla differenza tra il montante convertito in rendita e la somma delle rate di
rendita gia liquidate comprensive della rivalutazione.

- [eventuale] una rendita maggiorata in caso di non autosufficienza (LTC): detta
rendita & corrisposta all’aderente finché in vita, e maggiorata per un importo pari
al [indicare I'entita della maggiorazione] dal momento in cui sopraggiunga lo stato

di non autosufficienza.

Articolo 13 — Trasferimento e riscatto della posizione

All'interno delle “Linee Guida — Best practice della gestione dei trasferimenti tra le forme di
previdenza complementare” emanate dalla COVIP, & previsto che I'aderente ad una forma
pensionistica complementare abbia diritto a trasferire l'intera posizione individuale
maturata ad altra Forma Pensionistica Complementare cui abbia gia aderito “in qualsiasi
momento, anche prima del periodo minimo di permanenza, qualora abbia maturato il diritto
alla prestazione pensionistica ed intenda avvalersi delle condizioni di erogazione della
rendita praticate dal Fondo Cessionario”.

Si chiede di integrare il comma 2 dell’articolo inserendo la seguente formulazione: ”
trasferire l'intera posizione individuale maturata ad altra forma pensionistica
complementare cui abbia gia aderito qualora abbia maturato il diritto alla prestazione
pensionistica ed intenda avvalersi delle condizioni di erogazione della rendita praticate dal

fondo cessionario”.



L'articolo, al comma 3 prevede che, I'aderente, nei casi previsti dal precedente comma 2,
lettere a), c) e d), possa non esercitare il diritto al riscatto o al trasferimento e proseguire la
partecipazione al fondo anche in assenza di ulteriore contribuzione. In tale caso, qualorail
valore della posizione individuale maturata non sia superiore all'importo di una mensilita
dell’assegno sociale, I'impresa informa I'aderente della facolta di trasferire la propria
posizione individuale ad altra forma pensionistica complementare, ovvero di chiedere il
riscatto dell’intera posizione individuale.

Si interpreta che la comunicazione vada effettuata in occasione della prima volta che si
verifica tale condizione e non ogni qualvolta che, a seguito per esempio di fluttuazioni
della posizione dovuta agli andamenti di mercato, la stessa oscilli intorno a tale soglia. Si

chiede conferma di tale interpretazione.

Il comma 6, prevede che l'impresa, accertata la sussistenza dei requisiti, provveda al
trasferimento o al riscatto della posizione individuale con tempestivita, e comunque non
oltre un termine massimo individuato nel Regolamento decorrente dalla ricezione della
richiesta. Nel caso in cui ladomanda risulti incompleta o insufficiente, & previsto inoltre che
I'impresa richieda gli elementi integrativi e il termine indicato & sospeso fino alla data del
completamento o della regolarizzazione della pratica.

Si osserva che lo schema di regolamento non disciplina il caso in cui, a seguito delle
segnalazioni dell'impresa, I'aderente non presenti gli elementi integrativi richiesti
lasciando di fatto sospesa la procedura di trasferimento o riscatto.

Si ritiene opportuno prevedere che, anche in conformita alla prassi di mercato, oltre un
determinato termine temporale la richiesta dell’aderente decada, al fine di evitare che la

richiesta resti in sospeso indefinitamente.

Il comma 6 prevede infine che, I'importo oggetto di trasferimento o riscatto e quello
risultante al primo giorno di valorizzazione utile successivo a quello in cui e stata verificata

la sussistenza delle condizioni che danno diritto al trasferimento o al riscatto.



Si interpreta che il calcolo dell'importo da trasferire o riscattare deve essere effettuato
con riferimento al primo giorno di valorizzazione utile successiva a quella di ricezione della

richiesta completa. Si chiede conferma dell’interpretazione.

Articolo 14 — Anticipazioni

Il comma 7 prevede che I'impresa provveda agli adempimenti conseguenti all’esercizio delle
predette facolta (n.d.r. richiesta di anticipazioni della posizione individuale) da parte
dell’aderente con tempestivita e comunque non oltre il termine indicato nel regolamento,
decorrente dalla ricezione della richiesta. Nel caso in cui la domanda risulti incompleta o
insufficiente, & previsto inoltre che I'impresa richieda gli elementi integrativi, e il termine
sopra indicato sia sospeso fino alla data del completamento o della regolarizzazione della
pratica.

Si osserva che lo schema di regolamento non disciplina il caso in cui, a seguito delle
segnalazioni dell’impresa, I'aderente non presenti gli elementi integrativi richiesti
lasciando di fatto sospesa la richiesta di anticipazione.

Si ritiene opportuno prevedere che, anche in conformita alla prassi di mercato, oltre un
determinato termine temporale la richiesta dell’aderente decada, al fine di evitare che la

richiesta resti in sospeso indefinitamente.

Il comma 7, prevede inoltre che, 'importo oggetto di anticipazione e quello risultante al
primo giorno di valorizzazione utile successivo a quello in cui & stata verificata la sussistenza
delle condizioni che danno diritto all’anticipazione.

Si interpreta inoltre che il calcolo dell’importo oggetto di anticipazione deve essere
effettuato con riferimento al primo giorno di valorizzazione utile successiva a quella di

ricezione della richiesta completa. Si chiede conferma dell’interpretazione.

Articolo 22 — Modalita di adesione e clausola risolutiva espressa

Il comma 6 prevede che I'aderente e tenuto ad effettuare il versamento della prima
contribuzione entro sei mesi dall’adesione al Fondo. In caso di inadempimento, 'impresa ha

facolta, ai sensi dell’art. 1456 del Codice civile, di risolvere il contratto comunicando
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all’aderente la propria volonta di avvalersi della clausola risolutiva espressa, salvo che
I’aderente non provveda ad effettuare un versamento entro 60 giorni dalla ricezione della
lettera.

Analoga clausola risolutiva espressa € prevista nel comma 7, nel caso in cui I'aderente
interrompa il flusso contributivo con conseguente azzeramento della posizione individuale
a seguito dell’applicazione delle spese annuali di gestione amministrativa.

Si ritiene opportuno che, al fine di evitare oneri eccessivi che inevitabilmente ricadrebbero
sugli aderenti, I’avviso di mancato versamento della prima contribuzione o di azzeramento
della posizione individuale possa essere inviato tramite altri strumenti (ad esempio posta
elettronica semplice o certificata) ove I’aderente abbia fornito il consenso all’utilizzo di

canali alternativi.

Articolo 23 — Trasparenza nei confronti degli aderenti

L’articolo prevede che I'impresa fornisca agli aderenti e ai beneficiari le informazioni relative
alle posizioni individuali maturate e alle rendite erogate, secondo quanto previsto dalle
disposizioni della COVIP.

In particolare, il comma 2 prevede che “L'impresa fornisce agli aderenti e ai beneficiari le
informazioni relative alle posizioni individuali maturate e alle rendite erogate, secondo
quanto previsto dalle disposizioni della Covip”.

Si interpreta che gli effettivi destinatari di tali informazioni siano esclusivamente gli stessi
aderenti e i beneficiari delle prestazioni pensionistiche nella fase di erogazione; ne

chiediamo conferma.

Con riferimento all’art. 13-quinquies del Decreto del Decreto 252/2005, in aggiunta alle
informazioni previste dall’art. 13-quater, sono fornite all’aderente, almeno tre anni prima
del pensionamento, le “informazioni circa le opzioni di erogazione delle prestazioni
pensionistiche”.

Si interpreta che tali informazioni siano da riferirsi esclusivamente alle tipologie di rendita
offerte dalla forma pensionistica e alla eventuale possibilita di ricevere la prestazione

sotto forma di capitale. Si chiede conferma di tale interpretazione.
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Inoltre, in merito agli aderenti ai quali inviare le informazioni integrative quando mancano
tre anni al pensionamento, atteso che tale informazione dipende dal regime obbligatorio
di appartenenza dell’iscritto, che non prevede requisiti univoci, si ritiene che come eta di
pensionamento si debba considerare di default, per tutti gli aderenti, quella prevista
dall'INPS (67 anni, a oggi) per la pensione di vecchiaia. Si chiede conferma di tale

interpretazione.

Infine si chiede che, in caso di convenzionamento con una impresa assicuratrice, I’obbligo
di rendicontazione delle prestazioni erogate possa ritenersi assolto a seguito della
comunicazione da parte di quest’ultima dell’estratto contro previsto dall’art. 18 del
Regolamento n. 41/2018. In alternativa, si chiede di precisare, attraverso opportuni
coordinamenti con I'IVASS, che le informazioni previste dalla COVIP siano le uniche da

fornire agli aderenti e beneficiari.

Allegato - Disposizioni in materia di Organo di rappresentanza

Nel punto 3 — Costi si riporta che “Le spese di funzionamento dell’Organismo, come anche
eventuali compensi riconosciuti ai componenti nominati in rappresentanza delle collettivita
di iscritti, non possono essere fatti gravare sul fondo”.

Si richiede di modificare il testo prevedendo che i costi dell’organo di rappresentanza non
possano gravare né sul Fondo né sull'impresa, coerentemente con quanto gia previsto

nello schema delle Direttive gia posto in pubblica consultazione.

SCHEMA DI REGOLAMENTO PIANI INDIVIDUALI PENSIONISTICI

Articolo 5 - Destinatari

Si richiama quanto osservato in relazione all’articolo 5 dello schema di regolamento dei

fondi pensione aperti.

Articolo 7 - Spese




Nell’articolo sono riportate tutte le spese e gli oneri derivanti dalla partecipazione al PIP. In
particolare nel comma 2, lettera c) sono riportate le tipologie di spese in cifra fissa collegate
all’esercizio di prerogative individuali, dirette alla copertura degli oneri amministrativi
sostenuti dall'impresa con l'indicazione, accanto a ciascuna voce della specifica [eventuale].
Si chiede conferma che qualora il PIP non presentasse alcuna delle spese indicate dai punti

c.1), c.2), c.3) e c.4), 'intero punto c) possa considerarsi [eventuale].

Nel comma 2, lettera e) viene richiesto di indicare la presenza di spese e premi relativi alle
prestazioni assicurative di cui all’art. 14 del Regolamento.
Si segnala che il riferimento corretto é all’art. 13-bis, in considerazione dell’inserimento di

quest’ultimo nel nuovo schema di Regolamento.

Nel comma 2, lettera f), viene richiesto di indicare la presenza di spese in cifra fissa relative
alla prestazione erogata in forma di “Rendita integrativa temporanea anticipata” (RITA)
dirette alla copertura dei relativi oneri amministrativi, riportando di seguito le singole voci
di spesa.

Si ritiene che, in analogia a quanto riportato per gli altri costi, sia sufficiente una loro
descrizione lasciando l'illustrazione dell’entita dei costi all’interno della Nota informativa.
Si chiede conferma dell’interpretazione.

Sl chiede inoltre di precisare cosa occorra riportare in termini di singole voci di spesa.

Articolo 11 — Erogazione della rendita

Si richiama quanto osservato in relazione all’articolo 12 dello schema di regolamento dei

fondi pensione aperti.

Articolo 12 — Trasferimento e riscatto della posizione individuale

Si richiama quanto osservato in relazione all’articolo 13 degli schemi di regolamento dei

fondi pensione aperti.

Articolo 13 — Anticipazioni




Si richiama quanto osservato in relazione all’articolo 14 dello schema di regolamento dei

fondi pensione aperti.

Articolo 18 — Modalita di adesione e clausola risolutiva espressa

Si richiama quanto osservato in relazione all’articolo 22, commi 6 e 7, dello schema di

regolamento dei fondi pensione aperti.

Articolo 19 — Trasparenza nei confronti degli aderenti

Il comma 2 prevede che “L'impresa fornisce agli aderenti e ai beneficiari le informazioni
relative alle posizioni individuali maturate e alle rendite erogate, secondo quanto previsto
dalle disposizioni della Covip”.

Si interpreta che gli effettivi destinatari di tali informazioni siano esclusivamente gli stessi
aderenti e i beneficiari delle prestazioni pensionistiche nella fase di erogazione; ne

chiediamo conferma.

Con riferimento all’art. 13-quinquies del Decreto del Decreto 252/2005, in aggiunta alle
informazioni previste dall’art. 13-quater, sono fornite all’aderente, almeno tre anni prima
del pensionamento, le “informazioni circa le opzioni di erogazione delle prestazioni
pensionistiche”.

Si interpreta che tali informazioni siano da riferirsi esclusivamente alle tipologie di rendita
offerte dalla forma pensionistica e alla eventuale possibilita di ricevere la prestazione
sotto forma di capitale. Si chiede conferma di tale interpretazione.

Inoltre, in merito agli aderenti ai quali inviare le informazioni integrative quando mancano
tre anni al pensionamento, atteso che tale informazione dipende dal regime obbligatorio
di appartenenza dell’iscritto, che non prevede requisiti univoci, si ritiene che come eta di
pensionamento si debba considerare di default, per tutti gli aderenti, quella prevista
dall'INPS (67 anni, a oggi) per la pensione di vecchiaia. Si chiede conferma di tale

interpretazione.
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Infine, I'art. 13-sexies del Decreto 252/2005 disciplina in modo puntuale I'informativa da
rendere ai beneficiari durante la fase di erogazione delle rendite, prevedendo che la stessa
possa essere fornita direttamente dal fondo pensione, qualora I'erogazione sia effettuata
dallo stesso, ovvero dall'impresa di assicurazione che sia stata incaricata dell’erogazione
delle prestazioni.

Si fa presente che a oggi le imprese di assicurazione forniscono all’aderente un estratto
conto annuale della posizione assicurativa, in base a quanto previsto dal Regolamento
IVASS n. 41/2018. In alternativa, si chiede di precisare, attraverso opportuni
coordinamenti con I'lVASS, che le informazioni previste dalla COVIP siano le uniche da

fornire agli aderenti e beneficiari.

11



Mppa oF =0 Lt jrattee At e LBt ot ochemy ' =t i
erbdy piene s cogrivns kPEog a'=l s etGa s g B L e P A
T R L L Sy S A S e "EL iy AR v carnr b o]
=k lps .k | s CIOHH o1 BTG . A XG50 Nl BT TR A AR ol

I S gy el
et LM AR U LrposbiaOl RAGEETY 1 EHE 4 SETHITH 5 IRl B D SRR ok W
ohaxasingall mi cipheyis ChREug 5 B il | CEEEse Snsigieeq minh Slnene e
imanoans cuserais  aondtray B ekt @ gulileoweiia ol MOSWE & EAY
ED iy o Gk So YD chink piewong eoh oot o Seb DR e i ssaviline s

rspciieerrgi o vineeeaiey e edeant

i



