In relazione al documento in oggetto pubblicato sul sito di COVIP, vi inoltriamo una proposta di integrazione
dell’art. 3 - Scopo.

Il testo in consultazione riprende in toto la versione vigente, ampliando unicamente il riferimento alla normativa
tutta e non solo a quella di natura previdenziale. La descrizione dello scopo evidenzia correttamente I'obiettivo
fondante che e quello di fornire un servizio di previdenza complementare, poi passa ad elencare le fasi tipiche della
vita di un fondo pensione: raccolta dei contributi, gestione delle risorse ed erogazione delle prestazioni.

Se guardiamo all’evoluzione del sistema della previdenza integrativa in Italia in questi ultimi anni, & facile
individuare alcuni elementi che stanno plasmando !'effettiva funzionalita del sistema con modalita in parte diverse da
quelle che il legislatore si era posto. Pensiamo al fatto che la prestazione richiesta dagli aderenti alla maturazione dei
requisiti pensionistici & erogata per la stragrande maggioranza sotto forma di capitale e non di rendita, che annualmente
si verificano forti deflussi per anticipazioni (con picchi di richieste proprio durante le crisi finanziarie) e che le recenti
riforme sulla mobilita hanno in qualche modo anticipato i tempi di erogazione delle prestazioni (la RITA ne & I’'esempio
piu eclatante, anche sotto il profilo fiscale).

Stiamo quindi contemporaneamente assistendo al manifestarsi di diversi fenomeni:

- un cambiamento delle concrete finalita della previdenza integrativa (tanto che dovremmo forse ribattezzare i

fondi “pensione” in fondi “deposito-capitale”);

- una refrattarietd costante da parte dei lavoratori nel colmare le ampie lacune in termini di educazione

finanziaria;

- il permanere di una situazione normativa assimilabile ad una “riforma mancata” della previdenza
complementare, stante il continuo erodersi, ad ogni crisi dei mercati finanziari, del risparmio previdenziale,
realmente protetto solo per chi puod beneficiare di gestioni in polizza a capitalizzazione separata e garantita,
essendo il datore di lavoro sollevato dal reintegro in conto capitale nel caso si verifichino sensibili perdite
finanziarie (reintegro previsto invece nei sistemi normativi di ispirazione anglosassone, gli unici forse che si
potrebbero considerare “completi”).

Non possiamo quindi continuare a pensare che i contributi previdenziali restino investiti per periodi temporali cosi
ampi da far si che si possano automaticamente compensare utili e perdite finanziarie derivanti dall'andamento
intrinseco o di mercato del valore degli investimenti: questione di estrema rilevanza e che vale soprattutto per i fondi
negoziali, considerata la loro natura normativa (divieto di investire in polizze di ramo I) e 'ampia platea di lavoratori
iscritti. »

E’ evidente che & in gioco la tutela del risparmio previdenziale. Il lavoratore che chiede anticipazioni, riscatti e
prestazioni nelle fasi negative di mercato rischia sensibili perdite reali (al netto dell'inflazione) se non coperto da
concrete garanzie o interventi straordinari compensativi da parte datoriale.

Per tutte queste motivazioni riteniamo opportuno ampliare I'attuale dettato dell’art. 3 - Scopo, aggiungendo un
ulteriore punto:

2. Il Fondo tutela il risparmio previdenziale a partire dalla fase di accumulo, garantendo che i contributi
versati ed oggetto di anticipazioni, riscatti, trasferimenti e altre prestazioni pensionistiche non subiscano
perdite finanziarie significative, derivanti dall'andamento intrinseco o di mercato del valore degli investimenti.

Auspicando che venga assegnato un piit congruo termine (es. dicembre 2020) sia per 'approvazione da parte di
ciascun Fondo Pensione delle modifiche statutarie, sia per I'adeguamento a tutte le prescrizioni derivanti dalla direttiva
IORP 2016/2341 UE, ringraziamo COVIP per aver reso possibile un momento di riflessione e un utile confronto
professionale e vi porgiamo i nostri piu cordiali saluti.
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