Bologna, 24 giugno 2019

Oggetto: Osservazioni di Unipol Gruppo S.p.A. al documento di consultazione relativo agli Schemi di Statuto
dei fondi pensione negoziali, di Regolamento dei fondi pensione aperti e di Regolamento dei piani individuali
pensionistici, aggiornati a seguito delle modifiche e integrazioni recate al Decreto legislativo 5 dicembre
2005, n. 252 dal Decreto legislativo 13 dicembre 2018, n. 147, in attuazione della direttiva (UE) 2016/2341.

Spettabile Autorita,

sottoponiamo alla Vostra attenzione le seguenti asservazioni relative al documento di consultazione in oggetta.

* k&

1. Art. 2 dello schema di Regalamento del Fondo Pensione Aperto e del PIP - Istituzione de! Fondo ed
esercizio dell’attivita

Si chiede che la definizione di “impresa”, ora introdotta nell’art. 2 dello schema di Regolamento del Fondo
Pensione Aperto e del PIP per identificare le imprese di assicurazione, venga sostituita con quella di “impresa di
assicurazione”, per garantire certezza interpretativa e in coerenza con quanto disposto dagli articoli 3, comma
1, lett. h} e 13 del D.Igs. n. 252/05 e successive modifiche e integrazioni.

2. Art. 7 dello schema di Regolamento del Fondo Pensione Aperto — Gestiane degli investimenti

Si osserva che nel caso di garanzie di rendimento minimo, la tassazione rappresenta una variabile importante,
in caso di performance positive.

A tale riguardo, la formulazione presente nello schema di Regolamento del Fondo Pensione Aperto secondo cui
«l'importo minimo garantito é pari alla somma, maggiorata del ...% su base annua, dei contributi netti versati al
comparto, inclusi gli eventuali importi derivanti da trasferimenti da altro comparto o da altra forma
pensionistica e i versamenti effettuati per il reintegro delle anticipazioni percepite, ridotto da eventuali riscatti
parziali e anticipazionin non contiene alcun riferimento alla tassazione. Trattandosi, tuttavia, di variabile del
tutto indipendente e come tale non controllabile in alcun modo dai soggetti istitutori/gestori del Fondo Aperto,
si chiede all’Autorita una riformulazione del testo sopra riportato che determini modalita applicative chiare
volte ad escludere ricadute, in termini di maggiori oneri, in capo ai predetti soggetti.

3. Art. 19 dello schema di Regolamento del Fondo Pensione Aperto — Organismo di rappresentanza

Con riferimento alla composizione dell’Organismo di Rappresentanza, venendo meno i componenti designati
dalla Compagnia, si pone |a necessita di conoscere le modalita operative da seguire in concreto per la
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rappresentanza delle collettivitd nel caso (piuttosto frequente nella prassi) in cui le collettivita di riferimento
non procedano a designare i propri rappresentanti.

Le predette collettivita infatti, sebbene sollecitate dalla Compagnia, in alcuni casi non esprimono alcun
rappresentante e in altri esprimano solo il rappresentante di una delle parti, lasciando guindi I3 compaosizione
incompleta.

Si chiede pertanto all’Autoritad di indicare ai soggetti istitutori i principi da seguire, ai fini della corretta
costituzione e composizione dell’Organismo nelle fattispecie di inerzia poc’anzi richiamate, anche in ragione
dell’onere di predispasizione del documento “Disposizioni in materia di Organisme di rappresentanza” di cui &
richiesta ora la redazione.

4. Art. 22 dello schema di Regolamento del Fondo Pensione Aperto e Art. 18 dello schema di Regolamento
del PIP - Madalita di adesione e clausola risolutiva espressa

Si esprime apprezzamento in ardine all'introduzione della disciplina relativa alle ipotesi di posizioni prive di
consistenza o azzerate, ai fini dell'interruzione del rapporto di partecipazione. Tale disciplina, casi come
prevista e inserita all'interno del Regolamento consente, infatti, di risolvere le problematiche connesse alle
posizioni nulle “ab origine” o nulle dal momento in cui si & verificato I'azzeramento della posizione, non salo
per i nuovi aderenti ma anche per coloro che hanno gia aderito al Fondo Pensione Aperto o al PIP in un periado
antecedente alla madifica regolamentare.

5. Forme pensionistiche chiuse alla raccolta di nuove adesioni

La relazione di accompagnamento al documento in consultazione di cui all’'oggetto, non contiene alcuna
previsione per le forme pensionistiche chiuse alla raccolta di nuove adesioni, per le quali si ipotizza si debba
comunque procedere all’adeguamento a quanto di nuovo ora richiesto. A tal fine si chiede all'Autorita di
rendere espliciti anche per tali forme pensionistiche gli adeguamenti regolamentari che si ritengono necessari.
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Nel ringraziare per |'attenzione che vorrete riservare a quanto sopra espresso, si porgono distinti saluti.

UNIPOL GRUPPO S.p.A.
Responsabile Regolamentazione
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